Vidga normen-podden - Avsnitt 10

Man 1: Idag tycker vi att det ar helt knasigt att man matte manniskors kroppsdelar och harfarger och
allt vad det nu kunde vara, hudnyanser och sa. Men det var det de svenska forskarna gjorde och
genom att gora det sa gick det att sdga att svenskarna var mer vita an andra for att de hade en viss
typ av kroppsmatt. Det later jattekonstigt det har och helt absurt i dag men det har ar for lite mer an
hundra ar sedan och det var nagonting som hela varlden egentligen accepterade. Ja, det kanske
fanns nagra som ifragasatte det men i stort sett sa var alla Gverens om att manniskor i norra Europa
med svenskarna i spetsen var liksom supervita om man sager och det tyckte daven amerikaner
exempelvis, australiensare, kanadensare. De latinamerikanska staterna tyckte i stort sett likadant. Sa
det var det som gjorde att den svenska vitheten blev sa exceptionell och speciell helt enkelt. Den
sticker liksom ut, den ar mer vit an andra vitheter om man sdger. Den ar vitast av alla vitheter.

Man 2: Alltsa, det vi pratar om har nu det ar méanskliga rattigheter och det ar staten som har de
forpliktelserna mot individen. Nu nér vi pratar om det kopplat till hudfarg sa, Sverige skrev ju pa
raskonventionen redan pa 70-talet.

Kvinna 1: Jag tror att kunskapen om hudfargsbaserad diskriminering ar for lag i Sverige generellt sa
att manga som borde arbeta med den har fragan forstar den inte ens.

Kvinna 2: Man &r liksom véldigt radd for att vaga prata om det. Och det har vi ju pratat om pa
utbildningen ocksa att i Sverige sa man anser sig inte vara kanske ett rasistiskt land och att det inte
finns rasism har utan det ar ndgonting som kanske fanns forr i tiden men att det finns ju anda liksom
kvar och da tror jag att man ar radd for att om vi borjar prata om det sa blir det liksom, da kommer
det att skapas rasism.

Man 3: Ibland sa centraliserar vi valdigt mycket sa dér rasism kring vad har manniskor for avsikter?
Menade de illa eller inte? Och jag tycker att vi maste ga bort fran det och titta pa utfall eller vad som
hiander med manniskor och férséka forhindra det och om den har fargblindheten som vi har lagt oss
till med sa starkt i Sverige har de har hemska 6desdigra effekterna for manniskorna, att det till och
med handlar om liv och déd, da maste vi 6verge det har sattet att forhalla oss och borja titta pa
verkligheten med andra glaségon.

Kvinna 3: Efter tre ars arbete ar det dags att summera arbetet med Vidga normen i praktiken.
Projektet har drivits av Lansstyrelsen i Stockholm och har haft till syfte att framja en jamlik regional
tillvaxt i Stockholmsregionen. Det har man gjort genom att ta fasta pa skillnader i utfall pa
arbetsmarknaden mellan vita svenskar och svenskar som tillhor synliga minoriteter for att sedan
applicera metoder for att synliggéra och motverka diskrimineringen bakom de har skillnaderna. Sa
vilka lardomar tar vi med oss? Och vad ar nasta steg? Folj med nar vi blickar tillbaka och framtids-
spanar.

Du lyssnar pa Vidga Normen-podden. En podd déar du far félja med mig Fatema Vanat och Mona
Nechma genom en resa dar vi dppnar upp for kunskap, funderingar och kanske vacker lite kdnslor foér
att utmana och vidga normen kopplat till hudfarg. Det &r Lansstyrelsen i Stockholm och Europeiska
socialfonden som star bakom podden.

MUSIK
FV: Hej Monal!

MN: Hej Fatema!



FV: Hur kdnns det att vara har idag och spela in sista avsnittet av Vidga normen-podden?

MN: Det kdnns blandat. Det kdnns konstigt att det har gatt tva ar redan och att vi ar klara och
samtidigt kanns det valdigt roligt att vi ar har (skratt) idag och till alla som lyssnar sa kan jag sdga att
vi har képt med oss massa bullar har (skratt) sa det har vi framfor oss for att fira att vi har ett, ja sista
avsnittet. Hur kdnner du?

FV: Jag haller med dig. Jag tycker ocksa att det har ar liksom, bade trakigt och roligt. Det har varit tva
spannande ar med jattemycket kunskap och spannande tankar och resonemang som har forts i den
har podden och nu haller vi att rundar av och avslutar och ser vart framtiden tar oss i de héar
fragorna. Jag tycker det ska bli jattespannande.

MN: Ja, precis. Och precis har i borjan av avsnittet rullade det lite, nagra klipp ifran avsnitten, lite
tillbakablickar med saker som har varit larorika for oss, ja, men saker man tar med sig.

FV: Ja, och jag tycker det ar intressant for att vi har ju fatt ganska mycket reaktioner pa den har
podden och det 4r manga som pratar om hur viktig den kunskapen ar att fa. Och att det inte riktigt
har funnits en mojlighet att ta till sig den har kunskapen pa ett tillgangligt satt tidigare. Jag tycker att
det ar jattebra att Vidga normen i praktiken har funnits och att vi har fatt mojligheten att géra det
har uppdraget och att vi nu far bade titta tillbaka lite men ocksa titta framat och se vad som hénder i
framtiden.

MN: Ja, precis och i dag har vi ju med oss Katarina och Kitimbwa som bada har gastat podden nagra
ganger men som ocksa har jobbat i projektet Vidga normen i praktiken. Sa det kianns som att de ar
helt ratt gaster att summera med.

FV: Jag haller med. Da kor vi igang.
MN: Vi kor igang.
MUSIK

FV: Valkomna till det har sista programmet av Vidga normen-podden Katarina och Kitimbwa! Det ar
jatteroligt att ha er har och fa summera den har tiden tillsammans med er. Hur mar ni? (skratt). Hur
mar ni?

KV: Nej, men bra det kédnns roligt att fa reflektera lite 6ver de har dryga tre aren som vi har drivit
projektet.

KS: Ja, jag vill halla med dig att &r inte alltid man har den formanen att kunna reflektera nar man ar
mitt uppe i en process men nu nar vi borjar runda av och utvadrdera och rapportera sa ar ju det ratt
tillfalle att faktiskt fundera éver vad som har hant under det hér aren tillsammans.

MN: Om ni ska sammanfatta det som har hdnt med kanske en mening, de hér tre aren, vad skulle ni
sadga da?

KV: Jag skulle nog sdga att en fraga som har uppfattats som kéanslig har gatt till att bli mojlig att prata
om med manga arbetsgivare.

MN: Kitimbwa, vad tanker du?

KS: Ja, jag skulle val vilja sdga att rasism har, lite tack vare det har, ocksa kommit att réra personer
som inte nodvandigtvis drabbats negativt av rasism.

MN: Mm.



KS: Med alla de utmaningar som det innebar.

FV: Ni har ju varit i den har processen i tre ar nu som sagt. Vad tar ni med er? Vad har kommit fram
under den har processen skulle ni saga?

KV: For min del sa tror jag just det héar att vi generellt behover bli battre pa att prata, eller ga bort
ifran avsikten till effekten tror jag ar en fraga vi kommer behdva fortsatta lyfta nar vi pratar om
rasism. Att det inte bara ar s3 att sdga ar medvetna onda handlingar utan att rasism sker manga
ganger omedvetet. Sa vi behdver komma bort fran att prata just om avsikten till vad blir effekten?
Far det en rasistisk effekt och i sa fall sa behéver vi gora annorlunda.

KS: Det har kraver ganska mycket arbete och att man ofta underskattar det arbetet som gar in i att fa
vanliga medarbetare pa svenska arbetsplatser att se rasism som en fraga om ojamlikhet och som
berér dem allihop i en organisation. Det behéver man verkligen lagga ner tid pa att det ska sjunka in
sa att man kan arbeta med det som heter aktiva atgarder och olika insatser att fraimja lika rattigheter
och mojligheter oavsett hudfarg i det har fallet.

MN: Om vi spolar tillbaka tiden de har tre aren, vart var Lansstyrelsen nagonstans nar man liksom
paborjade det har projektet? Har det skett nagon liksom inre resa for Lansstyrelsen ocksa under den
har tiden.

KV: Det skulle jag nog sédga. Lansstyrelsen ar ju som samhallet i stort dar de flesta befinner sig. Sa att
vi var, ja, ganska omogna i den har fragan nér vi boérjade och har ju gjort en egen resa och blivit mer
medvetna och borjat forsta fragan pa ett nytt satt. Vi har ju bland annat tagit fram en hel del ny
kunskap ocksa som har blivit tillganglig, bland annat da rapporten Vita privilegier och diskriminering
pa arbetsmarknaden som beskriver just mekanismerna for hur rasism sker i arbetslivet och hur
ojamlikheten skapas och vidmakthalls. Det har ar ju nytt bade for oss och for andra och det ger oss ju
valdigt god kunskap for det fortsatta arbetet.

FV: Hur kommer det sig att Lansstyrelsen tog, eller ville ha det har uppdraget fran forsta bérjan? Man
skrev ju en ansodkan till Europeiska socialfonden. Hur pabérjades det arbetet och varfor?

KV: Vidga normen borjade redan 2014 som en effekt av afrofobirapporten som ju var en, eller ér en
kunskapsoversikt Gver afrosvenskars situation i Sverige och som tittar pa alla sektorer bade
utbildning, arbetsmarknad, bostad och sa vidare och som visar pa att det férekommer, det &r stor
ojamlikhet i Sverige kopplat till hudfarg. | och med det sa samlade vi ett antal aktorer i regionen som
var intresserade av att arbeta med fragan och borjade sa att sdga fora samtal och utbilda oss och
andra kring begransande normer kring hudfarg. | takt med det sa 6kade ju bade kunskapen och
intresset for att ocksa arbeta vidare och gora nagot aktivt for att ocksa motverka det och koppla det
till arbetslivet sa pa det sattet skulle jag nog sdga att Vidga normen i praktiken kom till.

FV: Vilka utmaningar och lardomar har ni funnit under viagens gang? Vad tar ni med er?

KS: Om jag far borja sa, jag vet inte om jag ska kalla det utmaningar eller lardomar men jag har alltsa
jobbat med 22 organisationer, tror jag att det ar totalt, under den hér tiden. Vi har varit ganska néara
inpa dem, vi har haft mellan atta och tio utbildningstillfallen dar vi har gatt ganska djupt in i fragorna
vad har hudfargen for betydelse pa en arbetsplats, sa jag har ju lart kinna en hel del manniskor och
kommit att uppskatta deras insats. For manga var det héar valdigt nytt, manga har valdigt tveksamma
och jag skulle vilja sdga att i alla de har organisationerna sa har man gjort en resa, en forflyttning sa
man har ju valt frivilligt att vara med pa nagonting och for det sa ska alla ha en eloge tycker jag och
det ar nagonting som jag tar med mig att jag tycker att det har gar att gora. Det ar ett arbete som gar
att goéra och man kan lagga grunden for ett mycket, mycket battre arbete med att framja lika



rattigheter och mojligheter och férebygga diskriminering, alltsa arbeta mot rasism i svenska
organisationer och det tycker jag att de har ungefar 650 deltagarna har hjalpt till att visa.

MN: Det ar valdigt manga personer som har liksom haft ndgon typ av kontakt med det héar projektet.
Men Kitimbwa du som har varit ute och utbildat vill du bara beratta hur ser utbildningsprocessen ut?

KS: Vi utgar fran den princip som géller ndr man arbetar med det som kallas aktiva atgarder i
diskrimineringslagstiftningen och det ar att det vi gor ska bygga pa sakkunskaper om férhallandena i
organisationen. Sa vi gar inte bara dit och satter igang och utbildar folk utan vi utgar fran vilka behov
finns det. Sa vi borjade med att géra en kartlaggning av hur ser det ut med kunskapsnivan, hur ser
det ut med attityder, hur det ser ut med arbetet idag for att pa olika satt framja lika rattigheter och
mojligheter sa att den har utbildningen kan vara anpassad till det. Det gor vi och sedan sa far man
lara sig olika saker om hur rasismen har betydelse i organisationen. Vi har ocksa lart oss saker om hur
den egna organisationen faktiskt fungerar. Sedan sa far man helt enkelt ett underlag for att kunna ga
vidare med det egna arbetet med det hdr som de har deltagande organisationerna da nu i olika
utstrackning anvander for att utveckla sitt arbete med aktiva atgarder. Det &r sa processerna sett ut
ungefar.

MN: Mm, och sedan har ni val ocksa utgatt ifran fyra olika moduler som varje deltagande
organisation far liksom genomga. Beratta lite om de modulerna och hur kom ni fram till just de fyra?

KS: Ja, rekommendationer om hur man kan arbeta med aktiva atgarder som man kan se pa
Diskrimineringsombudsmannens hemsida och dar pratar man om att arbetet da behéver borja med
kunskapen om sakférhallanden i organisationen som att man behdver en kartlaggning och nar man
har gjort den har kartlaggningen sa gér man en analys och i den analysen sa fragar man sig om det
finns eller forekommit diskriminering i organisationen baserat pa saker som man sett i dag som man
jobbar pa eller om det finns risk for diskriminering i organisationen. Och om man ser det utifran olika
aspekter av verksamheten sa kan ha att gora med Ioner och anstallningsvillkor, rekrytering och
befordran, arbetsforhallanden och annat, ja da behover man tillgripa atgarder och det ar da nésta
steg i den har processen. Efter att man har tillgripit atgarder sa utvarderar man for att se om de hér
atgarderna haft effekt. Och sedan borjar man om pa nytt i den hér processcirkeln da. Sedan for att
kunna overhuvudtaget géra det sa kommer man da till de hdr temana som vi har i vara fyra moduler.
Vi tror att for att kunna gora det sa behéver man kunna prata om fenomenet hudfarg och dess
betydelse i organisationen. Sa man behover alltsa ha ett sprak. Ett sprak behover man ju ocksa ha for
att kunna kategorisera diskriminering. For att kunna faststalla diskriminering maste man kunna gora
jamforelser mellan olika grupper. Sa hur ska vi prata om hudfarg? Hur ska vi beteckna varandra? Det
ar den forsta modulen som vi jobbar med. Sedan sa jobbar vi med kartlaggning da, som &r det andra
steget. Hur ska man da gora de har kartlaggningarna for det finns valdigt manga fragor kring det, en
del som har att gora med personuppgifter och kénsliga personuppgifter. Hur kan man da samla in ett
kunskapsunderlag utan att ga emot nagra bestammelser kring de sakerna. | nasta steg sa pratar viom
hur mycket man uppbar en inkluderande kultur som har med den psykologiska och sociala
arbetsmiljon att géra som kan vara mer eller mindre inkluderande mot olika grupper av manniskor
kopplat till hudfarg. Slutligen sa jobbar vi med ledarskap i den fjarde modulen. Hur leder man ett
sddant hir arbete? Ar det en speciell, kommer det speciella hdnsyn, speciella utmaningar i
organisationer som kanske gar fran att ha varit homogena, homogent vita, till att vara, praglas av
mer mangfald och olikhet kopplat till hudfarg. Det ar da de har fragorna kring ledarskap man kan
stalla sig. Det ar vara fyra moduler som vi har som vi tror man behdver for att kunna arbeta da i
enlighet med rekommendationerna hos DO.



FV: Du pratade om att de har, manga utav de organisationerna som har varit med, de deltagarna som
har varit med har gjort en forflyttning. Vad innebar den forflyttningen? Vad har ni sett inom
projektet?

KS: Enkelt uttryckt sa kommer det till uttryck i vara kartlaggningar for dar fragar vi de deltagande
organisationernas medlemmar, bade i enkdter men ocksa i djupintervjuer: Hur ser du pa
nédvandigheten av att ha ett systematiskt och malstyrt arbete for att framja lika rattigheter och
mojligheter kopplat till hudfarg? Det kan vara olika typer av fragestallningar da. Valdig manga i
Sverige da har den har uppfattningen att det har ar nagonting man inte ska bry sig om, det har ar
nagot man inte ska prata om, det har ndgonting man inte ska kartldgga och underséka utan vad vi
bor gora det ar helt enkelt att inte l1atsas om hudfarg och da genom att vara som det heter fargblinda
sa blir allting bra. Det &r ett ganska markligt satt att se pa saken eftersom det &r ju inte sa vi brukar
narma oss andra diskrimineringsgrunder. Det ar inte sa vanligt att man sager att vi ska fa en jamstalld
organisation mellan man och kvinnor genom att inte prata om man och kvinnor genom att inte
undersdka ojamlikheter. Sa att det dar nagonting som jag skulle saga att jag tror knappt nagon langre
tror i vara deltagande organisationer. Sa det ar ett exempel pa en forflyttning.

FV: Det har med just spraket tog ju dven de deltagande organisationerna som vi hade med oss i
podden i forra avsnittet upp att det var ett omrade som var svart att ta till sig och det var ett av de
svarare omradena att prata om. Hur tror ni att det kommer sig?

KV: Jag tror att en del till det, det handlar om att vi ar sa radda just for att gora fel och saga fel och bli
klassade som rasister sa att vi later hellre bli. Det ar darfér som jag menar pa att vi behover ga bort
ifran fragan om det finns en avsikt till vad det blir fér effekt pa samma satt som vi jobbar med
jamstalldhetsfragan att vi maste kunna prata om att det blir ojamlikhet kopplat till kon till exempel
eller kopplat till hudfarg utan att vi pratar for mycket om avsikten utan tittar just pa effekten och gor
om och gor ratt nar vi upptacker att det blir fel. Annars sa blir det en valdigt personlig fraga, det blir
en valdigt stark fraga om det handlar enbart om mig som individ, om jag ar rasist eller inte. De allra
flesta vill inte vara det utan férsdker vara goda manniskor men gér omedvetet rasistiska handlingar.

KS: Jag skulle kunna svara med en kort anekdot fran en man som var med i en av vara utbildningar
som beskrev sig som en 60-talist. Han menade att nar han vaxte upp var enda satten som man kunde
prata om hudfarg, som man kunde uppmarksamma hudfarg det var pa olika negativa satt och han
menade att satten, uttrycken man anvande ofta var fordomsfulla och bar pa stigma och man
anvande det for att forlojliga manniskor eller trakassera méanniskor sa att nar man skulle vara korrekt
i hans mening da var det ndr man inte latsades om hudférg, inte pratade om det. Han har haft den
synen sedan dess och alltid nar hudfarg ndmns eller nagonting sa tycker han att det blev
problematiskt for att det kan inte vara bra. Sedan rakar det bara vara sa att han berattade att han har
fatt en svardotter som &r svart kvinna och nu har han fatt ett barnbarn och da ska svardottern ha
fragat honom om, hon undrade: Kommer du att skydda mitt barn, ditt barnbarn mot rasism? Han
svarade: Jo, men sjalvklart, vada, hur menar du? Da menade hon att du kan inte géra det sa lange du
inte latsas om att hudfarg betyder ndgonting i ditt barnbarns liv sa lange du fortsatter med den hér
fargblinda installningen for att det har barnets hudfarg kommer att spela roll och den kommer att
mota en massa olika typer av kanske svarigheter nagon gang i livet och du maste kunna prata med
det har barnbarnet om det om du ska kunna vara till nagot stéd. Och da hade da polletten trillat ner
for den hér personen att man kan inte vara antirasist genom att inte latsas om betydelsen av
hudfarg, man kan inte liksom vara en passiv antirasist utan man maste aktivt involvera sig i det har.
Sa beskrev den har personen det. Han sa ocksa att den har utbildningen hade gjort att han fick en
bekraftelse av det.



MN: Ja, intressant. Vi, jag tdnker att som, eller idégrejen med att ha projekt &r ju ocksa att man vill
liksom pa nagot satt prova nya metoder eller utforska ny mark och sa dar. Upplever ni att ni har
kunnat gora det i det har projektet?

KV: Jag skulle nog sdga att jag tycker verkligen att vi har gjort det just for att vi dverhuvudtaget har
borjat prata om fragan. Det &r ju i princip ingen annan som har gjort tidigare och vi har fatt, vi har
manga som foljer oss intresserat och som nu ocksa vill borja jobba med fragan och till och med pa
samhallsniva nu sa har ju lansstyrelserna faktiskt fatt ett regeringsuppdrag att motverka rasism i
arbetslivet eller pa arbetsmarknaden. Sa att jag tycker verkligen att vi har fatt méjlighet att prova och
bygga upp ett satt att prata om och arbeta med fragan. Sedan finns det mycket kvar att gora.

KS: Jag tycker ocksa, om jag far bygga vidare pa att det har projektet har handlat om valdigt mycket
mer dn bara utbildningen i de har organisationerna, i de har 650 direkt berdrda personerna. Vi har ju
haft, det har praktiskt ocksa paverkat hur man jobbar och ténker kring de har fragorna i regionen och
det tycker jag vi har gjort. Det har handlat da om allt det arbete som Katarina har gjort och vara
andra kollegor och allt det kunskaps- och resursmaterial som vi har tagit fram med hjalp av externa
konsulter och sa vidare sa har det verkligen varit en mycket bredare sak an bara de har deltagande
organisationerna. Det &r ju ocksa tack vare det tror jag som vi har haft den har paverkan som jag
tycker 4nda kan saga att vi har haft pa det offentliga samtalet och att vi har lett fram till de har
regeringsuppdragen och sa vidare sa att jag tycker att eftersom vi har i uppdrag pa lansstyrelserna att
bidra till en jamstalld och jamlik regional tillvaxt sa dar ingar ju en fungerande arbetsmarknad sa har
vi varit med och bidragit i det ocksa om jag far sdga det sjalv.

FV: Jag tycker den har senaste rapporten som slapptes fran er, den har Vita privilegier och
diskriminering, den visar ju lite pa det som du &r inne pa Katarina att man behover ga liksom fran
avsikt och i stéllet titta pa effekten. Den pratar ju mycket om dynamisk diskriminering och att
diskriminering pa flera olika livsomraden paverkar manniskor i hur utfallet blir till exempel pa
arbetsmarknaden och det kdnns som att ni, nar ni pabdrjade det har projektet sa var ni ju inne pa
just de har perspektiven och var lite liksom fére er tid. S8 kommer den har rapporten som i mangt
och mycket bekraftar det ni har arbetat med. Hur tanker ni kring den forflyttningen i kunskap? Hur
ser ni pa den? Hur har den sett ut under de har tre aren?

KV: Ja, alltsa den héar rapporten som ni ndmner, Vita privilegier och diskriminering pa
arbetsmarknaden, som vi gjorde tillsammans med Lunds universitet och ett antal andra aktorer i
regionen med finansiering ocksa fran socialfonden, den sammanstaller ju forskning, bade svensk och
internationell forskning kring mekanismer for hur ojamlikhet skapas och vidmakthalls och visar
dessutom genom ett antal delstudier att den har forskningen ar relevant dven for den svenska
arbetsmarknaden. Det tycker jag har varit valdigt intressant for vi har ju lange sa att sdga kant till vad
som hénder i USA och i England och pa andra marknader, men att det har ocksa faktiskt ar relevant
for oss i Sverige dar vi har kanske en sjalvbild av att det inte finns sa mycket rasism sa tycker jag att
det har varit valdigt vardefullt att fa den kunskapen fér nu har vi nagonting som vi kan jobba vidare
med.

FV: Och hur ser jobbet ut framat? Vad hdnder efter projektets avslut?

KV: Ja, dels sa kommer ju vi att ha valdigt mycket material for de arbetsgivare som sjalva vill ta sig an
fragan. Vi kommer att ha utbildningsfilmer, vi har handbdcker sa att man kan sjalv sa att sdga ta tag i
fragan. Men sedan sa har vi ju det har regeringsuppdraget som vi hoppas att vi far en fortsattning pa,
alla lansstyrelser, och som vi da kommer att fortsatta pa att utveckla dven det arbetet. Dar tror jag
att vi kommer att kunna ta med oss mycket av den kunskap som vi har fran Vidga normen i praktiken
in i det arbetet.



KS: Det ar ju ocksa att det har har utlést valdigt manga spannande processer som, visserligen interna
for de deltagande organisationerna men det kommer, det hdnder, jag vet att det hander valdigt
mycket saker i de organisationer som har varit med i projektet och i vissa avseenden kan det ju vara
att det bara ar delar av organisationen som varit med i Vidga normen sa de behover nu gd in i ett
skede dar de sprider det har till resten av organisationen och far forankring for det har sattet att
jobba. Men det adr sddant som jag tror ska kunna ske framover som inte vi kommer att vara direkt
inblandade i men som jag tycker ar jattespannande.

FV: Har ni ocksa sett nagon forflyttning i kunskap i samhallet generellt fran nar ni borjade till idag?
Hur ser diskussionen ut kring de hér fragorna?

KV: Ja, men absolut. Nar vi borjade sa var det ju, blev ju de allra flesta valdigt obekvama nér vi
borjade prat hudfarg men nu kan vi prata om det och man kan jobba med fragan pa samma satt som
vi gor med andra diskrimineringsgrunder med manga organisationer och personer. Sa att dar tycker
jag verkligen att det har skett en forflyttning pa samhallsniva.

KS: Ja, och det ar klart har ar det ju svart att sdga hur mycket som beror pa oss och hur mycket som
beror pa en mer generell utveckling i samhallet men det ar ju bara att konstatera att valdigt manga
svenskar som vaxer upp i dag, vuxna manniskor och, nej, men det ar alltsa barn va, de svenskar som
inte ar vita och som kanske har behovt ha de har samtalen dar man lyfter upp de har sakerna till ytan
ganska lange och vi har lyckats lagga som en vat filt dver det och nu sa kan de héar diskussionerna ske
lite mer pa en arbetsplats. Vi har sett olika sddana har hdndelser i det offentliga nu, det har varit allt
fran arbetsplatser som Amnesty International Sverige, Sveriges Radio, Sveriges Television, olika
diskussioner just om betydelsen av hudfarg och rasism och hur det opererar i organisationen som jag
tror inte att det kanske hant bara for fem ar sedan. Sa att, ja.

MN: Det ar ju spannande det hdr med reaktioner ocksa och att omvarlden spelar roll i det har
projektet ocksa men vi har ju till exempel, vi vet ju om att ja men saker som har med
diskrimineringsfragor eller specifikt da hudfargsbaserad diskriminering leder ju ofta till, ja men
mycket hat, speciellt pa sociala medier och det har ju ocksa hént i, pa Lansstyrelsens sociala medier
nar ni till exempel har skrivit om Vidga normen-podden eller Vidga normen i praktikens arbete. Vad
tanker ni kring det? Projektet tar liksom slut snart, positionerna flyttas fram som ni sdger men
samtidigt ar det har en fraga som vacker valdigt mycket hat pa sociala medier ndr man pratar om det.
Vad ar det som hander?

KV: Jag tanker att, ja men dar far ju vi vara beredda pa att sa att sdga mota hela skalan av
intressenter i det har. Vi har valdigt manga som tycker att det vi gor ar jatteintressant och valdigt bra
och foljer oss noggrant men vi har ocksa de som kanske inte riktigt har forstatt vad vi jobbar med
eller som majligen ocksa har andra intressen i det hela. Det maste man forhalla sig till och dar tanker
jag att dar ar det ju viktigt att man som ledning inte bara lyssnar pa dem som skriker hogst darfor att
manga ar, manga som ar ndjda och glada dver det hela kanske inte riktigt uttrycker det medan hat
och hot far oftast storre reaktioner. Sa har géller det ju att balansera intressenterna.

KS: Och sa ska man ju komma ihag att oavsett liksom om det vadsnas pa vissa hall sa har arbetet taget
sin utgangspunkt i principen jamlikhet som den uttrycks i var grundlag och som sedan har
formaliserats mer i olika typer av lagstiftning som just till exempel diskrimineringslagstiftningen som
ska da garantera att manniskor inte diskrimineras och det héar ar ett arbete for att géra verklighet av
de har principerna, de har lagstiftningarna sa det ar egentligen inte, borde inte vara sa mycket
foremal debatt pa det sattet utan det har synliggor val bara att nar den har jamlikheten ska realiseras
sa finns det kanske de som kdnner sig hotade eller ifrdgasatta pa grund av det och nagra av dem gor,



later det komma fram pa det har sattet. Men pa det hela taget sa tror jag att det har sadant som de
flesta svenskar anda staller sig bakom nar de forstar hur det fungerar egentligen.

MN: Mm, ja, men jag tanker ocksa det men jag tanker ocksa pa att &r det har nagonting som man, nu
tanker jag utifran era erfarenheter av de hér tre aren, ar det ndgonting man ska rédkna med, alltsa ett
motstand?

KV: Absolut! Det tror jag att man, om man kliver in i ett sddant har arbete sa maste man vara beredd
pa att om det atminstone ska vara ett arbete som ar, som jobbar pa riktigt med fragan, da kommer
det att behova skava lite grann om det ska komma till en faktisk férandring annars sa gor vi bara
nagon form feel good-mangfald av det hela som kanske inte egentligen férandrar nagonting. Sa att
det tror jag man ska vara beredd pa att man behover vara en modig ledare for att kliva in i arbetet.

KS: Jag laste en artikel pa DN Debatt, skriven av en tidigare medarbetare pa Sveriges Television som
podngterade att man maste forsta att precis som med arbetet for jamstalldhet i arbetslivet nar det
kom igang pa allvar i Sverige, han menar da att det var nagon gang pa 60-70-talet sa vackte det
ganska mycket motstand pa sina hall, det var ingenting som var helt sjalvklart bland de som insag att
det innebar att de kanske behdvde kliva at sidan nar de insag att de kanske skulle behéva dela med
sig av makten och privilegierna och det har fungerar pa samma satt. Tyvarr sa har arbetet for lika
rattigheter och mojligheter kopplat till hudfarg kanske hamnat under en falla som ibland kallas
mangfald som bara nagonting som handlar om att manniskor ser lite olika ut, ar lite olika och det ar
helt underbart och sedan traffas man och pratar med varandra och sa blir allting bra. Det har handlar
om nagonting annat. Det handlar om jamlikhet om man far sdga sa, det kanske handlar om rattvisa
om man far sdga sa och det betyder att vissa kanske kommer att uppleva att de foérlorar pa det och
darfor sa blir det en annan typ av motstand.

MN: Finns det forlorare?

KS: Det beror pa hur man ser pa det. Man maste komma ihag att diskriminering innebér ju att nagon
negativt missgynnas materiellt sett, de kanske far mindre resurser, de kanske far mindre makt, de
kanske far mindre privilegier och status. Da betyder det att ndagon annan far mer av det hér. Jag
menar om vissa inte far ett jobb pa grund av deras hudférg sa betyder det att vissa har lattare att fa
jobb pa grund av sin hudféarg. Eller hur? Sedan kan man ju tycka att vi hamnar i nagon mening i
vinnare av att leva i ett samhalle dar manniskors hudfarg inte ska avgora hur det gar for demi livet.
Vi tror pa vissa principer och vill att det ska vara sa. Mitt intryck ar att de som gér motstand mot det
héar arbetet inte gor det utifran att de menar att: Nej, vi tycker att diskriminering ar bra, vi ska ha det
sa har - utan dei alla fall tror att de har en battre idé om hur man ska fa till nagon slags jamlikhet.
Men passiv antirasism det vet man att det fungerar inte riktigt.

FV: En del av det har motstandet som en del personer skriver pa, pa till exempel sociala medier
handlar ju om att det har som ni har tagit upp kring fargblindheten att man valjer att se farg ar det
som skapar ojamlikheten. Hur vill ni bemota den kritiken?

KV: Dér vet vi ju att strukturell rasism forekommer ju oavsett sa att sdga om vi pratar farg eller inte.
Det finns, vi har i en tidigare rapport Antisvart rasism och diskriminering som visar pa en tydlig
strukturell rasism. Sa fragan ar: Vad gor vi da at det? Och den har nasta rapport som vi da slappte nu
under hosten, Vita privilegier och diskriminering visar pa just att férestallningen om att hudfarg inte
spelar nagon roll korrelerar valdig starkt till samre karridrutveckling och arbetsplatstrivsel hos icke-
vita till exempel och ojamlika organisationer. Sa fér att komma bort ifran strukturell rasism och den
har ojamlikheten sa behover vi snarare bli fargmedvetna.



KS: Man kan ju ocksa sdga sa héar att om vi leker med tanken pa att jag dr en person som identifierar
mig som en man och andra identifierar mig som en man och jag uttrycker min konsidentitet pa ett
konsbekraftande eller ja, konsnormsbekraftande satt och, men att jag sjalv sager att: Nej, men jag
bryr mig inte om vad méanniskor har for konstillhérighet. Jag ser inte sadana saker sa jag kan inte
kdnnas vid att jag skulle vara man pa nagot satt och vis alltsa det tar ju inte ifrdn mig att jag kan
atnjuta de fordelar i det har samhéllet som det innebar att identifiera sig av andra som man och sjalv
identifiera sig som man och hur mycket lattare livet blir nar man uppfattas av andra att tillhora en
viss konskategori och sjalv delar den. Jag kommer att ha de férdelarna anda. Det finns nagonting
antisolidariskt i att dd mena sig vara blind for kon eller i ndgon mening vara blind fér hudfarg
eftersom man inte latsas om de privilegier man faktiskt har och ddrmed kan vara solidarisk mot
andra som inte har de privilegierna och se hur man kan nedmontera de har ofortjanta privilegierna.
Jag tycker att om man kan gora den jamforelsen sa kanske man kan foérsta hur olyckligt det ar det har
fargblinda forhallningssattet.

FV: Nu pratar vi om solidaritet sa vad behover vi gora tillsammans? Vad behéver gemene man gora,
vad behoéver organisationer, myndigheter gora i arbetet framat for att flytta fram positionerna annu
mer i det har arbetet?

KV: Ja, jag tror att gemene man behover ga fran fargblindhet till fargmedvetenhet nar det kommer
till ett arbete mot rasism och for inkludering. For det ar skulle jag sdga ett av de storsta hindren for
ett aktivt arbete.

KS: Ja, och svenska myndigheter har ju en skyldighet att beakta manskliga rattigheter i sin
myndighetsutovning och dar ingar ju i princip en icke-diskriminering. Man ska férsdkra sig om att
individer och grupper inte da delas upp pa ett oférdelaktigt satt och da maste man ju ha ett
arbetssatt for det. Man maste ju géra nagot konkret av det ansvaret och da kommer ju de fragorna
som ror hudfarg ocksa in att vi maste beakta det sa att det ar nagonting som alla i det offentliga i alla
fall behover fundera pa. Hur gor vi verklighet av vart, vara ansvar i relation till det?

KV: Och dar, dar vill jag saga att dar ar ju liksom forsta steget ar ju det har som Kitimbwa namner, dar
behéver man underséka men hur de ser ut pa var arbetsplats. Férst da vet vi om vi har ett problem
eller inte och kan vidta atgarder. | dag vet vi inte for att det ar ingen som undersoker saken. Vi vet
bara pa samhallsniva sa att sdga i den forskning som finns att det forekommer. Sa att ska man leva
upp till lagen, diskrimineringslagen, sa behdver man borja med en undersokning.

MN: Ja, precis och det, den har rapporten om vita privilegier den visar ju ocksa pa vilka
organisationer eller vilka organisationsstrukturer som liksom I6per storre risk att vidmakthalla de har
typerna av privilegier och ojamlikhet kopplat till hudfarg och att det ar just de har mer hierarkiska
organisationerna. Skulle ni sdga att det ar en ny kunskap eller liksom ett bra verktyg att anvanda sig
av nar man ska gora den har analysen?

KS: Ja, men alltsa det har var ju ndgonting som vi hade sett: Det har kdnner inte jag till i sak att det
var sa. S3 att ndr man har lart sig det sa vet man ju béattre vad det 4r man behdver halla koll pa. Visst
da far ju organisationerna da sjalva utvardera sig eller forsoka fa en idé om hur pass hierarkiska de &r
och sa vidare.

FV: Var tror ni att vi befinner oss om 20 ar i de héar fragorna?

KS: Jag tror att vi kommer att ha mycket mer sjalvklart samtal om rattigheter och mojligheter och
diskriminering, alltsa kopplat till hudfarg alltsa fragor om rasism i arbetslivet. Det kommer att var
nagonting alldeles sjalvklart att ha samtal om i arbetslivet. Det kommer ocksa att vara nagonting som



om man ska sitta pa ledande befattningar sa maste man ha koll pa de har fragorna. Det tror jag
kommer vara en forandring som skiljer sig fran i dag och om 20 ar.

KV: Ja, jag kan ju inte annat an halla med och jag tror ocksa att vi kommer att arbeta mer strukturerat
och sjalvklart med det har pa samma satt som vi gér med jamstalldhetsfragorna och
jamstalldhetsintegrering. Sa om jamstéalldhetsfragan var den stora fragan under 1900-talet sa tror jag
att det har kommer att vara 2000-talets stora fraga bade for ledare, personer som jobbar med
personalfragor och (ohorbart ord) allmanhet.

FV: Da vill vi tacka sa jattemycket for att ni har varit med oss Katarina och Kitimbwa. Det har varit
jattekul att fa leda det har arbetet och ni har ju som sagt varit med oss tidigare i den har podden och
delat med er av era kunskaper och erfarenheter sa vi ar otroligt tacksamma for att ha fatt gora det
har uppdraget och for att ni har varit med oss.

KS: Jag vill bara tacka sa mycket for era insatser. Jag har varit gast flera ganger och jag har alltid
uppskattat det lika mycket.

KV: Stort tack till er fér manga intressanta poddavsnitt ska jag val sdga som vi kommer att kunna
anvanda oss av framoéver ocksa.

FV: Tack.

MN: Tack.

MUSIK

MN: Da var det sista samtalet i den har podden. Fatema, vad tar du med dig nu tva ar senare?

FV: Jag tar med mig valdigt mycket saker, valdigt mycket olika saker tror jag. Dels sa tar jag ju med
mig att det finns valdigt mycket kunskap. Vi har valdigt manga duktiga personer som besitter valdigt
stor kunskap kring de har fragorna som vi behdver ta del av pa ett helt nytt satt som vi inte har gjort
tidigare. Jag tar ocksd med mig att vi har en lang vag att ga fortfarande. Det hér &r ett arbete som jag
ocksa sjalv kdnner bara har pabdorjats. Vi har valdigt mycket mer att géra. Vi har valdigt mycket mer
medvetenhet att skapa egentligen och att det ar ett arbete som vacker valdigt mycket kdnslor och jag
tror att det gér kampen bade svarare och lattare att det just vacker kanslor hos manniskor pa olika
satt. Men det ar vl de tre stora lardomarna som jag tar med mig och som jag funderar vidare pa i
mitt framtida arbete. Vad tar du med dig, Mona?

MN: Ja, men jag tanker pa tva saker, dels saklart det har med, att det vacker valdigt mycket kanslor
att vidga normer (skratt) men framfor allt det har med att, det ar valdigt manga som tycker valdigt
mycket utan att egentligen ha tankt igenom varfér man tycker sa har. Varfér ar det battre att vara
fargblind an att liksom bara vara fargmedveten och sa vidare? Och att expertis i de har fragorna inte
ses pa samma satt som det kanske gors inom andra fragor sa det tycker jag det ar en reflektion som
jag har haft med mig liksom under hela den har perioden. Men sedan ocksa det har med kontexten,
vilken samhallskontext ar det vi befinner oss i nar vi jobbar med antirasism och att den pa nagot satt
har blivit klarare genom alla de har avsnitten att, att vi lever i ett samhalle dar vi vill motverka rasism
men dar det ocksa finns en hel del motstand och att det pa nagot satt maste vara en del av, ja, men
utvecklingen och resan framat och framfér allt ocksa tanker jag pedagogiken for att lara ut om de har
fragorna. Sa det ar nog mina tva stora saker. Sedan har det ju saklart varit jatte, jatteroligt. Jag tar
med mig alla moten och alla experter och personer som vi har fatt tréffa i podden.

FV: Ja, jag ocksa. Jag tycker att det har varit ett otroligt roligt och spannande uppdrag. Det har varit
en mojlighet for oss att lara oss mer kring de héar fragorna ocksa och vi som sagt, som du sager, har



fatt traffa helt fantastiska manniskor pa vagen i det har arbetet. S3 att jag tycker att det har varit
jattebra och ar jatteglad over att vi har fatt géra det har.

MN: Mm, jag med. Och nu ar det ju faktiskt dags for den allra sista Grej of the day!

MUSIK

FV: Sista avsnittets Grej of the day ar Vidga normens material som finns pa Vidga normen.se dar ni
hittar bade handbécker och utbildningsfilmer. Fér er som ar lite nya till fragan ga gérna in pa Rasismi
arbetslivet pa rasism.se eller kontakta Lansstyrelsen i ditt 1an for att se vad de erbjuder i form av
utbildning. Och tack for den har tiden!

MUSIK



