Vidga normen-podden

Avsnitt 1: Det vi inte ser kan vi inte gbéra nagot at

I Sverige ser vi ingen farg och darfor diskriminerar vi ingen, eller ...?

Manga har hort diskussionen kring namnets betydelse for att fa jobb men visste du att en studie
genomford av Stockholms universitet, LO med flera visade att personer som dndrade namn till
svenskklingande namn fick en mer positiv inkomstutveckling jamfort med en kontrollgrupp som inte
dndrade namn. Den genomsnittliga effekten av att byta namn var en 6kning av arsinkomsten med

10 000 till 15 000 kronor.

Sa ser vi i Sverige verkligen inte farg? Den fragan blir hogaktuell nér ni far folja med oss i vart forsta
avsnitt av Vidga Normen-podden.

MUSIK

Du lyssnar pa Vidga Normen-podden. En podd dér du far folja med mig Fatema Vanat och Mona
Nechma genom en resa dir vi 6ppnar upp for kunskap, funderingar och kanske vécker lite kénslor for
att utmana och vidga normen kopplat till hudfirg. Det &r Lansstyrelsen i Stockholm och Europeiska
socialfonden som star bakom podden.

MUSIK

MN: Alltsa det hér ar forsta avsnittet, det dr jattespannande.

FV: Det kénns faktiskt jattekul.

MN: Var redo pé ett otroligt grymt avsnitt av Vidga Normen-podden.
FV: Och, vad ska vi gora idag da Mona?

MN: I dag kommer vi att fa trdffa Katarina de Verdier som &r projektledare pa Vidga Normen-podden
och det kénns kul att ...

FV: Negj, inte Vidga Normen-podden.

MN: Nej, det dr hon inte faktiskt (skratt). Tack for att du rattar mig. Projektledare for Vidga normen-
projektet ar det, for att det 4r ndmligen tva olika saker, men Vidga normen-podden &r en del av
projektet Vidga normen.

FV: Just det.

MN: Blev det tydligt?

FV: Det blev tydligt.

MUSIK

FV: Hej Katarina och vidlkommen till Vidga Normen-podden.
KV: Tack.

FV: Idag har vi ju med dig via lank eller hur?



KV: Precis. Jag kan berétta hur jag sitter hér. Jag sitter i en pytteliten garderob en génger en
kvadratmeter med roda filtar pé alla véggar, tak och golv. S& jag sitter som i en liten skrubb med min
mikrofon fOr att inte riskera att smitta ner er med négon sjukdom av négot slag sa hér i coronatider.

FV: Nej, man maste vara extra forsiktig just nu.

KV: Ja, det far man vara.

FV: Men det later ju véldigt mysigt.

KV: Ja, det ar det faktiskt. (skratt). Vi hoppas att ljudet haller ocksé nu.

FV: Ja, precis. Sa kan du borja att berdtta. Vem ér du och vad gor du for ndgonting?

KV: Ja, Katarina de Verdier dé heter jag och jag arbetar som utvecklingsledare pa Lansstyrelsen i
Stockholms lén och har arbetat hér i tolv ars tid dr det vid det hér laget, och har jobbat med lite olika
fragor men sen 2014 bland annat da med Vidga Normen.

FV: Just det och vad dr Vidga Normen for nagonting?

KV: Ja, Vidga Normen, vi arbetar med utbildning av anstillda i organisationer som vill forstd hur
begriansande normer kring hudfirg verkar och hur man kan motverka effekten av det for att de vill
skapa inkluderande organisationer pa riktigt. Och det gor vi genom att vi borjar med att forst etablera
ett sprak. Pratar vi om hudfirg idag? An sé ldnge har det ju varit niistan tabu att prata om det i Sverige
men har vi inte ord for det s& kan vi inte heller gora ndgot at det, sa att det 4r det vi borjar med.

FV: Just det. Och nér borjade dd Vidga Normen-projektet?

KV: Vidga Normen startade 2014 i samband med att afrofobi-rapporten lanserades och afrofobi-
rapporten var en kunskapsoversikt dver afrosvenskars situation i dagens Sverige och det hér var en
otroligt deprimerande ldsning och jag kénde att det hir maste vi gora nagonting at. Och eftersom att
just arbetsmarknaden ar det som avgdr vilka mdojligheter man har till ekonomisk sjélvsténdighet och
mdjligheten att forma sitt eget liv sé valde vi att fokusera pé det. Men dé i1 borjan sa var vi egentligen
bara ett ging eldsjdlar som ville férdndra men vi hade ingen budget och det var en ganska stark
motvind. Medans idag sa har vi beviljats medel av ldnets strukturfondspartnerskap som bestéar av hoga
tjanstemén och politiker som ser just att fraigan om jamlikhet pa arbetsmarknaden &r avgdrande for
lanets fortsatta tillviaxt och attraktivitet. S nu har Vidga Normen utvecklats sa vi arbetar mot
hudfargsbaserad diskriminering genom utbildning av anstéllda hos olika arbetsgivare. Och vi
finansieras av Europeiska socialfonden fram till 2021. Sa det ar vi valdigt glada for.

FV: Och varfor ar det just Lansstyrelsen som har det har projektet hos sig?

KV: For Lansstyrelsens del, vi dr ju regeringens forldngda arm i regionen och vi ska genomfora
regeringens politik. Och det hér ar ju ett omrade som ar starkt eftersatt och dér vi star infér en enorm
potential for vart 1an eftersom att vi har nistan en fjardedel av vara invanare som inte ryms inom
vithetsnormen. Och det hér &r ju dessutom oerhort viktigt for sammanhéllningen och tilliten mellan
ménniskorna i vart 1dn och det dr ocksa en ménsklig rittighet att slippa diskrimineras utifran hudférg
och det har vi ocksa uppdrag att arbeta for sé att vi har ménga uppdrag som leder till att vi ska arbeta
med det hir.

MN: Katarina, varfor ser arbetsmarknaden ut sa har? Varfor ar det sa har?

KV: Ja, det 4r en bra frdga men Sverige har ju sjilvbild av att vara vérldens mest jdmlika land och vi
har ocksé vildigt homogena organisationer och vi har valt, det &r ménga som kénner obehag att prata
just kring hudfdrg och sa ldnge vi inte pratar om hudférg sé kan vi heller inte géra ndgonting at det. Sa
att vi har vél en historia av att vi ser oss som jamlika och att vi inte ser hudfarg helt enkelt vilket ju



dnd4 da statistik och undersokningar visar att vi gor for det finns en stor strukturell diskriminering
utifran hudfarg.

MN: Varfor tror du att vi har en sadan sjalvbild nér sa himla mycket statistik och forskning visar pa att
det faktiskt 4r motsatsen?

KV: Ja, det finns ju en hel del forskning pa det &mnet som jag kanske inte ska ge mig in i, det finns de
som kan det béttre men jag tror att en del handlar vl om att vi har tagit starkt avstind mot, ja men
rashygien och det som dnd4 hénde under andra vérldskriget och att i viljan av att inte ha nagot med det
att gora s har vi pa nagot satt gatt sa langt &t det andra hallet att vi inte ens vill prata om det och da, da
blir det ju svart om vi har ett problem for ser man inte, kan man inte, har man inte ord for problemet
och det som r sa kan man heller inte gora nagot at det och dér finns ju andra lénder som har kommit
langre.

MN: Du nédmner det hér med att sétta ord pé saker och ting. Vad rent konkret, vad betyder det att sétta
ord och hur gér man det?

KV: Ja, alltsa vi borjade ju med att, ja men dels pévisa att det finns en diskriminering for det ar det
forsta steget att forstd och det, vi har ju bland annat tagit fram en rapport som visar pé en stark och stor
strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden. S& nir man ser det sa forstdr man ju att man behdver
gora nagonting at det ocksa. Det, det ar ju ganska komplext. Vi har ju i Sverige en debatt dar vi talar
valdigt mycket om utrikes fodda och inrikes fédda och dér vi tenderar att se icke-vita som utrikes
fodda och det &r inte samma sak. Det finns méanga som ar fodda och uppvuxna i Sverige, som inte &r
utrikes fodda sé& vi behover pa nagot sitt borja prata om de verkliga, s att séga, orsaken till
diskrimineringen for pratar vi bara om utrikes fodda sa ér det véldigt l4tt att man fokuserar pa
individens brister, man ir nyanldnd, man kanske saknar sprak, man saknar kompetens medans det vi
vill titta pa det &r just de strukturella hinder som genomsyrar samhéllet som gor att alla inte har samma
mdjlighet att komma in pé arbetsmarknaden oavsett om du &r fodd och uppvuxen i Sverige eller inte.

MN: Och vad, vad ér din roll 1 allt det héar?

KV: Ja, jag dr projektledare sé att jag jobbar med att driva projektet framat och utvecklar det kan man
vil sdga, ser till att vi lever upp till det vi har sagt att vi ska goéra. Vi har ocksé ett bra ging runt
omkring mig med stor kompetens inom en méngd olika omraden sa att vi &r ett valdigt bra team ska
jag sdga med manga skilda kompetenser.

MN: Du ndmner det hir med att ni moétte, i liksom borjan av projektet, att ni motte en hel del motstand
eller innan projektet blev ett projekt nir man liksom var i idéfasen. Vad, for det &r ju ndgonting som
man Overlag kan liksom kénna igen sig i ndr man jobbar med diskrimineringsgrunder, att s& hir det
finns ett motstand och det tas inte alltid emot med liksom 6ppna armar. Men hur, hur sag det ut for er i
liksom motstandet och vad, vad var det som dndé gjorde att ni fick igenom projektet? For nu ar det ju
anda ett etablerat projekt som har funnits i ett par ar.

KV: Ja, jag tror att en del handlar om ihdrdighet for det kan jag ju sdga att inledningsvis sa var jag
ensam pa Lansstyrelsen att driva den hér fragan. Ja, under néstan tre ars tid och det var ju ganska, det
var ganska tungt och jobbigt medan sa sakteliga s& har 4nda folk borjat se och tycka att det har ar
viktigt s& nu, nu har vi ju vind i ryggen och ménga som verkligen stodjer projektet och ser att det hir
ar valdigt behovt.

FV: Hur kommer det sig, ni star ju bakom den hir podden, Vidga Normen-podden, hur kommer det
sig att ni tyckte att den hér podden var viktig?

KV: Ja, nu arbetar ju vi med tio arbetsgivare i vart lan och de har vi ju mycket dialog med. Vi har
nyhetsbrev och utbildningar och vi kiinde ocksé da att vi ville ha fordjupande samtal inom de olika
kunskapsomraden som vi jobbar inom dér det forsta dé ar sprik och da sag vi att podden kunde vara



ett bra forum just for fordjupande samtal. Men sen sa har vi ocksa ett stort intresse ifran andra delar av
Sverige, fran alla mojliga olika organisationer sa vi vill ocksé ge dem en mojlighet att folja arbetet och
utveckla sina egna tankar inom det hér omradet. Sé att vi ser det som en jatteviktig uppgift for att 6ka
medvetenheten om den hér diskrimineringen.

FV: Du pratade forut om att i Stockholms lén sa tillhor ungefar en fjardedel av befolkningen nagon
synlig minoritet, alltsd att man utseendemaéssigt bryter mot normen for hur en svensk person ser ut och
ni séger att ni 1 praktiken vill synliggdra och motverka arbetsmarknadens diskriminering av svenskar
som inte &dr vita. Men hur gor ni det konkret?

KV: Ja, dé jobbar vi ju med utbildning av de anstéllda i de hér organisationerna och vi jobbar med fyra
kunskapsomraden dér det forsta da &r sprak som jag har ndmnt, att dverhuvudtaget etablera ett sprak
och kénslomaéssigt klara av att prata om det utan att ta det personligt och sdga att man &r anklagad eller
inte anklagad utan att det, det hér &r ett omrade vi maste jobba med och sen sa gar vi dver 1
kartlaggning och uppfoljning dir vi ocksa da tittar pA men hur kan man méta hur det ser ut och da
maste man ju kunna jamfora grupper mot varandra pa samma sétt som man jamfor kon nir man tittar
pa 16n och arbetsforhallanden och sé vidare. Och dérefter s& kommer vi i1 host att ga over 1 ledarskap
att vi behover ha ledare som ocksé dr trygga i de hér frdgorna och klarar av att prata om det och sitta
mal och hantera situationer som kan uppsté ocksé nér man har en organisation med personer fran olika
kulturer och med olika erfarenheter. Och dérefter s& kommer vi att g& ver i inkluderande arbetsmiljo.
Hur ser vi till att alla anstillda ocksé mar bra i det hér och att vi inte omedvetet diskriminerar varandra
pa olika satt? For det ska jag ju sidga att i Sverige sa tenderar vi oftast att prata om rasism som att det
ar hatbrott, men hatbrott det 4r ju bara toppen av isberget. Den stora diskrimineringen det dr det som
sker 1 vardagen och som ofta sker helt omedvetet ifran vita svenskar och det &r det vi forsoker pa nagot
sdtt medvetandegora for vi behdver lyssna mer pa, pé icke-vita kring upplevelser och hur vi kan
forédndra vért sitt att vara sé att alla trivs och far utrymme.

MN: I de hér utbildningarna som ni har haft, speciellt liksom men i bérjan, ja men hur tas det emot av
de som ir med pa utbildningarna? Ar det mycket kiinslor eller ...? Ja, men nej men hur tas det emot?

KV: Ja, det tas emot pa ungefar liknande sitt. Det finns ett spektra, det finns de som tycker att det hér
ar jattebra och vill att vi ska gé& néstan fortare framat och det finns de som gér in i motsténd att de
forsvarar hur det ér och att de inte menar ndgot illa och att manga av oss har upplevelser av att ha varit
utsatta eller har haft det svart och tufft ndgon period av livet men i det hdr sammanhanget sé vill vi
gora plats for att prata om just hudfargsbaserad diskriminering for det &r nagot som vi aldrig pratar om
annars. Och har i det hir forumet sa ar det det vi undersdker och, ja, funderar kring och det vacker
valdigt mycket kénslor det gor det.

FV: Det finns ju manga personer som upplever att de blir behandlade med omvénd rasism, alltsa att
man som Vit blir attackerad utifran sin vithet — hur tdnker du kring det?

KV: Jag ténker att det ddr maste man ha maktférhallandena med sig i bakhuvudet ocksa. I dagsldget sa
har vi en vithetsnorm dér vita har makten kan man séga och tolkningsforetrdde i de flesta
situationerna. S& att sdga att omvénd rasism existerar blir lite tokigt for det &r inte samma systematik
som den andra diskrimineringen ar. Diskrimineringen mot icke-vita &r sa, det genomsyrar hela
samhillet pa ett helt annat sitt 4n en enskild hdandelse som en vit mojligen da upplever.

FV: Finns det ndgon sektor som kénns som att man har kommit ldangre i det hér arbetet som ni er ert
arbete stoter pa?

KV: Nej, egentligen inte. Det &r ju, jag tinker pa de arbetsgivare vi arbetar med sa skulle jag nog sdga
att alla ar pa ungefar samma niva sen har man lite olika arbetskultur i organisationerna men i den hér
fragan sa ar det s4, ar det ganska jamforligt och jag tror att det 4r sé i de flesta organisationer. Vi har ju
traffat manga andra arbetsgivare utdver de som deltar i projektet nu. Och vi har hitintills egentligen



inte tréffat pa ndgon som bedriver ett fullvardigt aktivt arbete mot hudféirgsbaserad diskriminering.
Och jag ténker, jag vill ocks4 tillagga hér nu nér jag pratar om de hir kunskapsomrédena som vi
arbetar med, som vi utbildar inom, dér ar ju tanken att vi i samband med utbildningarna bygger upp ett
system for aktiva atgérder hos arbetsgivaren som diskrimineringslagen kraver att man ska ha for alla
diskrimineringsgrunder inklusive hudfarg som sorterar under etnicitet. Och det hér arbetet har vi
egentligen inte sett hos ndgon arbetsgivare dn sé lange. Sa att det finns véldigt mycket att gora och dér
kan man vil onska att det skulle vara en béttre uppfoljning pd om man har sddana hér system pa plats
eller inte. Det krdvs enligt lagen men det ar egentligen ingen som foljer upp.

MN: Vill du ge ett exempel pa vad aktiva atgarder dr for nagonting?

KV: Ja, aktiva atgérder det handlar om att motverka diskriminering och frdmja lika méjligheter och
rattigheter pa arbetsplatsen. Och det gér man genom att man forst méste undersoka hur det ser ut i
organisationen och da jaimfor man da olika grupper utifran varandra. Det hér ska man da gora for alla
diskrimineringsgrunder. I dag gor ju manga det for kon men det finns da ett antal
diskrimineringsgrunder till som man skulle behova titta pa. S& man jamfor grupperna for att se: Finns
det en diskriminering eller inte? Och dérefter sa analyserar man vad man har fatt fram och sen sé
vidtar man skéliga &tgérder och sen sa utvirderar man och foljer upp och dérefter s fortsétter den hér
snurran med kontinuerlig forbéttring allt eftersom. S& man ska ha ett systematiskt arbete pa plats for
det hér. Och det 4r det som kallas aktiva atgérder.

FV: Jag vill koppla tillbaka till nagonting som du pratade om forut och det &r de hér tio arbetsgivarna
som ni har kopplade till er i projektet. Hur hittade ni dem eller hur fick ni med dem pa den hér resan?

KV: Ja, vi har haft mycket uppsokande arbete under ganska lang tid. Vi borjade sa att séga arbetet dér
2014 med att vi holl utbildningar bara for att medvetandegora arbetsgivare kring problematiken och da
fick vi ofta frdgan ”Men hur, hur vad kan vi gora da for att motverka det hédr?” Och just da hade vi inte
riktigt ndgot svar, ndgot bra svar pa det. Sen har vi nu, allt eftersom aren gatt sa har vi arbetat upp ett
bra system for det hir och vi har bland annat gett ut da en handbok om aktiva atgirder med koppling
till hudfarg som vi dé ger ut till alla arbetsgivare som deltar i det hér. S& att de arbetsgivare som deltar
det dr sédana som vi pé olika sétt har kommit i kontakt med. Vi har ju arbetat mycket uppsokande, vi
har, ja ringt in, fysiska moten och sa vidare. Och ofta sa handlar det om att det finns nagon i
organisationen som ser det hér och tycker att det dr viktigt. Man behdver ha en ingéng i organisationen
skulle jag séiga. Ndgon som s att sidga orkar kimpa lite extra for det internt.

MN: Kan man eller borde man stilla ngra generella minimikrav pé en arbetsgivare?

KV: Alltsé det gors ju redan idag enligt diskrimineringslagen, men det foljs inte upp. Sa det &r vél
egentligen ddr det brister skulle jag sdga.

MN: Varfor tror du att det brister?

KV: Jag tror att kunskapen om hudfargsbaserad diskriminering ar for 1ag i Sverige generellt sa att
manga som borde arbeta med den hér fragan forstar den inte ens.

MN: Precis. Nér det kommer till, till exempel arbete for jamstélldhet och, ja men det finns ju strategin
som heter jamstalldhetsintegrering och sa vidare sa pratar man ofta om att det ar, att det finns liksom
en risk med att det birs av en person eller att det liksom det finns en eldsjdl som brinner for det hér
och att ndr man vil ldmnar organisationen eller vad det nu kan vara sé, ja men fallerar det arbetet lite.
Vad tanker du kring det och i relation till diskrimineringen i relation till hudfarg?

KV: Nej men jag tror delvis att du har rétt i det. Det finns en risk i det. Samtidigt s& arbetar vi ju just
med att hoja kunskapen genom dels sa att sdga teoretiska kunskaper men ocksa att deltagarna praktiskt
fér arbeta med frdgan och borja uppritta det hér systemet for aktiva dtgéirder. S& ambitionen &r att det
ska finnas ett system pa plats nér utbildningen ar klar. Sen méste ju det dér naturligtvis fortgd d& med



stdndiga forbéttringar. Men vi hoppas och arbetar for att, att sddana processer forandras under
projektets gang sé att vi far det sé att sédga pé rull kontinuerligt men jag, jag vet ju att det ar svart med
jamstélldhetsintegrering sé att det &r utmanande, det dr det.

MN: Precis. Och for er som inte kdnner till vad jédmstélldhetsintegrering &r sa ar det Sveriges
nationella strategi for att jobba med de jamstalldhetspolitiska malen som gér ut pa att man integrerar
ett jaimstdlldhetsperspektiv i liksom alla beslutande processer, i alla styrande dokument och, sé att det
blir liksom ett vardagsperspektiv. Nér man liksom gor sina val pé jobbet i vardagen s& har man alltid
med sig ett jamstalldhetsperspektiv.

FV: Katarina, jag tankte ocksa fréga, du pratade hédr om att hoja kunskapen i de hér organisationerna.
Tittar ni dé pé, hojer ni da kunskapen pé ledningsnivé och rekryterarna, alltsa de som sitter och
rekryterar pa stabsniva eller hur jobbar ni praktiskt?

KV: Det beror lite pa organisationen. Vi arbetar med delar av organisationen oftast. Vissa deltar med
hela organisationen beroende pa hur stora de dr. Men Forsékringskassan till exempel de har ménga
tusen i Sverige. Dér jobbar vi med en avdelning som dnd4 &r viktig sa att sdga i den centrala
funktionen. Och sen sa har vi andra arbetsgivare dir HR-enheten d4r med. Andra har kanske ett kontor
med och sen sitter ledningsgruppen nationellt med for att sen sjdlva sé att sdga ta det vidare och sprida
det nationellt ut i landet. Sa att det beror lite pd hur arbetsgivarna har valt att arbeta, s& det varierar.

MN: Hur ser det ut hos Léansstyrelsen? Om man gor en snabbkoll pé er pd Vidga Normens hemsida sa
skriver ni att organisationer inte avspeglar befolkningen och kan de da ens vara representanter for
befolkningen sé da ténker jag, ja men en relevant fraga ar ju hur det ser ut hos Lénsstyrelsen?

KV: Ja, hogst relevant. Tyvarr ar inte vi bittre dn genomsnittet men ddremot sa deltar vi sjdlva i
projektet. Sa att vi arbetar 4ven med vér egen organisation med ambitionen da att fa ett arbete med
aktiva atgérder pd plats och kunskapshojande insatser. S& ser det ut. Jag hoppas jag kan svara
annorlunda om négot &r.

FV: Vad har varit roligast med det hér projektet?

KV: Ja, det roligaste det méaste jag nog sdga att det dr nir man ser att folk plotsligt ser och forstar. Da
har man satt igdng en process som jag tror varar livet ut. Det tror jag dr nog det som ger mig mest i alla
fall.

FV: Ar det nigonting som har forvanat dig d&?

KV: Ja, det som har férvanat mig det dr nog just att alla de som faktiskt &r berérda av den strukturella
diskrimineringen kopplat till hudférg att de 4ndé sa ofortrutet kimpar péa och pétalar problemet och
sina rattigheter, de utbildar, de svarar pa kloka fragor och oftast i motvind. Och det som forvanar mig
dar ar hur orkar de? Och hur uppritthaller de sa att sdga sin energi? Jag drabbas sjélv ibland av
hopploshetskénslor men dé ér jag inte heller drabbad personligen. Sa dér skulle jag verkligen vilja
skicka en eloge till alla de som trdget arbetar pa och det &r ocksa tack var dem som jag sjilv har fatt
min insikt 1 hur den hér hudfargsbaserade diskrimineringen tar sig uttryck i Sverige. S& ett stort tack
till alla er vill jag rikta ut.

FV: Och vad har da varit svarast?

KV: Det svéraste det dr nog just det har mentala motstandet som de flesta uppvisar till en borjan att, ja
men, att vi har vil inga problem med det hér i Sverige och pa min arbetsplats. Vi ér ju sd jdmlika och
jag upplever inget sadant, jag ser inte farg eller vi skapar bara skillnaderna genom att prata om det”.
Det ér nagra av de reaktioner som man brukar fa. Och det dir tycker jag &r jobbigt att hantera ocksé
for att jag sjalv har svart att liksom vianda det och synliggdra varfér man behdver arbeta med det. Men



dé har vi i projektet flera otroligt skickliga utbildare som kan hantera det hir och svara och fa folk att,
jamen forsta pa ett annat sitt. Sa att det hanterar vi dnda.

FK: Om man som arbetsgivare lyssnar pa det hér avsnittet och tanker att det har nagot som jag vill
gdra i min organisation. Vart ska man dé borja?

KV: Ja men, dels sa har ju vi en hemsida, vidganormen.se, dar kan man dels hitta den héir rapporten

” Antisvart rasism och diskriminering” som vi har tagit fram som visar pa just den strukturella
diskrimineringen kopplat till hudférg i Sverige. Och dér finns ocksé en handbok, “Vit, svart eller
brun”, om aktiva atgérder kopplat till hudférg och man kan ocksé skriva upp sig pa nyhetsbrev dér
man far fordjupad kunskap, regelbundet, kring den hér fragan. Och naturligtvis lyssna pa Vidga
Normen-podden. Och sen sé& fir man gérna kontakta oss ocksé sé kan vi se om vi har mojlighet att, att
gbra nadgonting.

MN: Vi har vil en frdga kvar men jag tdnker pa det hir med som du ndmnde som jag tyckte var
jattefint Katarina att man orkar och fortsatter och dér tdnker jag att det vore intressant att prata lite om
séhar att jobbet med att vidga normen kan inte alltid ldggas pa personer som bryter mot normen utan
att det ar viktigt att man liksom gér samman och ocksa att det dr viktigt att det dr tunga organisationer
som har makt och som har en stor liksom inverkan pa samhallet ocksa kan, dr med i det hér arbetet och
liksom f6rstas om svar ocksa.

KV: Ja, jo det &r ju en ménsklig réittighet som alla ska leva upp till och vi har ocksé en lag som
foreskriver att vi ska arbeta med det sé att det hér borde alla arbeta med men jag tanker ocksa att en
utmaning det ar ju ocksa att skapa en politik for jamlikhet precis som man ju har for jimstalldhet. Att
det skulle gor en stor skillnad. Och jag tror personligen att om jamstélldhet var 1900-talets stora fraga
sé tror jag att jimlikhet kopplad till hudfirg kommer att vara 2000-talets stora fraga. Vi kan inte
blunda léngre for den ojamlikheten som finns beroende pa om du é&r vit eller icke-vit.

MN: Precis. Och det &r sa viktigt att lyfta det och att liksom att folk vill dom det? Men ocksé som du
séger att man tar sitt ansvar som organisation. Men det hér tar ju oss till var avslutande fraga till dig
Katarina och det ar ju: Vilka utmaningar star samhéllet infor nu framover?

KV: Ja, ja men da tror jag den storsta utmaningen é&r att politikerna végar lyfta frigan och borja att
skapa en politik for jamlikhet pa riktigt. Och om jag far tilldgga just det hér att rasism ar inte enbart
hatbrott, det &r bara toppen av isberget. Rasism &r den vardagliga diskriminering som manga utsitts
for och som langsamt bryter ner personer just genom sitt upprepande och dar behover vi béttre forsta
och béttre borja lyssna och skapa organisationer med skilda erfarenheter kopplat till de hér fragorna.
For att man ser olika svar pa en del fragor beroende pa vilka erfarenheter man har.

FK: Har du nagot annat Katarina som vi inte har fragat om som du ténker pa att det har maste vi fa
med?

KV: Ja men jag ténker att den hér rapporten vi har tagit fram kanske kan vara intressant att nimna. Att
vi ldt ju Uppsala universitet och CEMFOR, Centrum for méngvetenskaplig forskning om rasism
undersoka just hudfargens betydelse pa arbetsmarknaden och de anvinde da statistik fran SCB fran
cirka sex miljoner manniskor, det vill séga alla i arbetsfor &lder 20-64 ér, dir man da jaimforde tre
grupper: dels personer som dr fodda i Sverige med en forélder fodd i Afrika sdder om Sahara eller
personer fodda i Afrika sdder om Sahara och de hér tva grupperna sé att sdga ér proxy for svarta
svenskar. Och sen sa den tredje gruppen dé, dvriga befolkningen som dr proxy for vita svenskar dven
om det i den gruppen fanns andra svenskar som rasifieras, som &r icke-vita. Och den rapporten visar
valdigt tydligt pa att det finns en hudfargsbaserad diskriminering och nagra av de fynd som man sag
var dels att personer som ar fodda i Afrika eller med minst en fordlder fodd i Afrika behdver ha en
forskarutbildning for att f4 samma genomsnittliga disponibla inkomst som en Sverigefodd person som
har gatt en max trearig eftergymnasial utbildning. Sa det &r ett antal ar i utbildning som skiljer for att



man ska f& samma 16n. Och om man vénder pa det s& kan man ocksé sidga da att svenskfodda som har
trearig eftergymnasial utbildning har 150 procent av bruttolénen av svenskfodda afrosvenskar med
trearig eftergymnasial utbildning, det vill sdga vi har ett vithetspremium pé ungefér 33 procent av
16nen for vita svenskar. Och den hér unders6kningen ar ju gjord pa samma sitt som man jamfor 16nen
mellan kvinnor och mén sé det &r ju inte da tva personer som sitter bredvid varandra pa samma
arbetsplats utan det ar ju aggregerat genom livet och som beror pa att man har ldngre tid i arbetsloshet
som svart, man ar oftare 6verkvalificerad for sina tjdnster, mer séllan chefspositioner, man ar
overrepresenterad i sektorer med lagre status och 16n till exempel. Och det som &r intressant dr ocksa
att om man tittar da p& lonespridningen nér man jamfor de hér tre olika grupperna pa olika
utbildningsnivaer s ser vi att det spelar ingen roll om man som svart svensk dr fodd i Afrika eller fodd
och uppvuxen i Sverige. Det dr ungefar runt en tredjedel 16neskillnad mellan svarta svenskar och vita
svenskar oavsett fodelseregion och utbildningsniva. Sa det hér har ju inte med migrationen att gora
som vi oftast pratar om det i samhaéllet. Vi pratar om utrikes fodda och inrikes fodda men det hér visar
tydligt att det spelar ingen roll, inte for svarta svenskar i alla fall utan det 4r hudfargen som é&r
avgorande.

MN: Niér ni &r ute och pratar om den hér statistiken, men hur reagerar folk?

KV: Nej men folk blir ju véldigt upprorda. Det &r ju véldigt, det &r fel och det 4r galet och ja men
manga blir chockerade skulle jag vilja sdga. Det hir dr det ménga som inte har en aning om. Och det &r
val darfor som vi menar pé att det ar viktigt att kunna jamfora grupper for ser vi inte skillnaderna sa
kan vi heller inte gora ndgonting &t dem.

MN: Det dér sista var fantastiskt.
FV: Ja, jattebra att fa med.
MN: Ja, otroligt talande ocksa.

FV: Ja, sa vi tackar dig sa jattemycket Katarina for att du har varit med oss idag. Tack for dina kloka
tankar och all din kunskap som du har delat med dig.

KV: Ja men tack for att ni var sé tillmtesgaende att det gick att ordna. Det var toppen.
MN: Tack sjalv.

KV: Ta hand om er nu.

MN, FV: Tack detsamma.

MN: Ha det fint.

KV: Ja, tack sjdlva.

MN, FV, KV: Hej da. He;j.

MUSIK

FV: S& Mona vad tyckte du om vart forsta avsnitt och vart forsta samtal?

MN: Ja men jag tyckte att det hér var jattespannande, speciellt det har med statistiken som valdigt fa
egentligen kdnner till. Att det liksom ja men hela tiden, ja men &r en 6gondppnare.

FV: Jag haller med dig. Ocksa ménga svara begrepp tanker jag. Det 4r ju sadana begrepp som vi
kommer att prata mer om i kommande avsnitt.

MN: Precis.
FV: Ok, da ar det dags for Grej of the day.



MUSIK

FV: Grej of the day handlar ju om att vi lagger lite mer tyngdpunkt pa nagonting som vi tycker &r
viktigt efter varat poddavsnitt och det kan vara lite vad som helst egentligen som kopplar till det vi har
pratat om. Och i dagens avsnitt s& var det ju nagonting som Katarina namnde ndmligen handboken
”Vit, svart eller brun” som &r en handbok om aktiva atgérder kopplat till hudférg som Lénsstyrelsen
har gjort och den hittar man p4 www.vidganormen.se

MN: Det var allt for den hér veckans poddavsnitt. Vi tackar sé jattemycket for er som har lyssnat och
vi hors nésta gang.

FV: Ja det gor vi. Vi hors.
MUSIK

Du har lyssnat pa Vidga Normen-podden, en podd dar du far f6lja med mig Fatema Vanat och Mona
Nechma genom en resa dér vi 6ppnar upp for kunskap, funderingar och kanske vécker lite kénslor f6r
att utmana och vidga normen kopplat till hudfarg. Det dr Léansstyrelsen i Stockholm och Europeiska
socialfonden som stér bakom podden.

MUSIK


http://www.vidganormen.se/
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