Vidga normen-podden

Avsnitt 8 — Utmaningar och lardomar

Vidga normen i praktiken startade den 1 september 2018 och ar igang till slutet pa 2021.

Under projektets gang sa har ett 20-tal organisationer deltagit fran flera olika branscher. De har fatt
titta pa var de befinner sig i sitt inkluderingsarbete, bade kunskapsmassigt och organisatoriskt. Genom
sitt deltagande i projektet Vidga normen sa har de ocksa fatt analysera hur deras aktiva atgarder kan
forstarkas. | dag sa traffar vi tva stycken av de har deltagande organisationerna.

MUSIK

Du lyssnar pa Vidga Normen-podden. En podd dér du far félja med mig Fatema Vanat och Mona
Nechma genom en resa dar vi éppnar upp for kunskap, funderingar och kanske vécker lite kanslor for
att utmana och vidga normen kopplat till hudfarg. Det &r Lansstyrelsen i Stockholm och Europeiska
socialfonden som star bakom podden.

MUSIK

MN: Hej Fatema.

FV: Hej Mona.

MN: Hur mar du? Nu &r det forsta avsnittet efter en sommarsemester.

FV: Jag mar bra. Jag &r taggad Over att fa vara hér och fa vara tillbaka i studion. Dels for att fa hanga
med dig men ocksa for att fa hanga med de som ska komma och vara med i vart samtal.

MN: Ja, precis. Jag med. Vi ska ju prata med tva deltagande organisationer i dag.
FV: Yes, det stammer. Ska vi kora igang?

MN: Vi kor.

MUSIK

FV: Da vill vi halsa valkomna till dagens gaster som ar Jesper Isaksson fran Roslagsskolan och
Susanna Berg fran Tietoevry. Véalkomna hit!

SN: Tack!
JI: Tackar!
FV: Vill ni beratta lite om vilka ni ar.

SN: Ja, jag heter Susanna och jag jobbar pa ett foretag som heter Tietoevry. Vi ar ett IT-konsultbolag
och har deltagit i Vidga normen-projektet i cirka tva ar nu. Min roll dar &r att jag jobbar pa HR-
avdelningen som HR-generalist vilket innebdr att jag stottar chefer och medarbetare i olika
personalrelaterade fragor och ar med i olika projekt som vi driver.

FV: Jesper, kan du beratta lite om dig sjalv?

JI: Ja, jo Jesper har da. Jag ar legitimerad hogstadielarare pa Roslagsskolan som ligger i Norrtalje. Vi
ar en ganska stor skola. Vi ar den storsta hogstadieskolan i Norrtélje med cirka 600 elever och ett 50-
tal l&rare &r vi.

FV: Hur kom det sig att ni gick med i Vidga normen i praktiken Susanna?



SB: Namen det var faktiskt sa att jag besokte ett av era seminarium som holls for cirka 2-3 ar sedan
som var oppet for allmanheten dar ni berattade om projektet och ocksa hade som en liten forelasning
kring det hér temat och jag tyckte att det var en jéttebra férelasning och sedan fick jag chansen att
prata med en av projektledarna efterat som beréattade att det fanns chans att delta som organisation
fortfarande i projektet. Sa da tog jag med mig det till var HR-chef och presenterade det och hon tyckte
ocksa att det lat jatteintressant. Sa det var pa den vagen vi kom in.

MN: Jesper, sag det ut ungefar likadant for dig?

JI: Nej, det gjorde det inte riktigt men dnda ganska intressant hur det gick till tror jag och det ar
mycket pa grund av min chef. Strax innan vi gick med da for lite drygt for tva ar sedan sa var jag med
om en incident. Jag &r sjalv adopterad fran Thailand och jag, pa vagen hem en kvall efter ett
foraldramote, sa pa bussen sa blev jag ganska hart utsatt av medpassagerare som satt och pratade hogt
och tydligt om vad de tyckte om mig och sadana som jag och sitter man pa en sadan dar landsvéagsbuss
s kan man liksom inte fly undan dar utan man sitter fast dar och sa far man hela tiden ta emot det dar.
Sa nar jag kom hem sa var jag ganska forstord helt enkelt sa jag mejlade chefen pa morgonen for jag
sov ingenting den natten s& beskrev jag vad som hade hant och sa att jag kommer lite for sent i dag for
jag maste ta en promenad innan jag kommer till jobbet. Och det dar sa fastnade hon fér da och sa har
hon en syster som jobbar pa Lansstyrelsen som tipsade just om Vidga normen. Sa min chef hon
bestamde da att det har maste vi gora. Vi ska hoppa pa det hér och det ar obligatoriskt for alla. Sa pa
den végen ar det.

MN: Ja, spannande att det finns véldigt olika vagar liksom in som organisation i Vidga normen. Jag ar
ledsen att du behdvde ga igenom det som du gick igenom Jesper. Nar ni liksom kom igang eller nar
chefen sa s att nu ska vi kora sa har och vi, det ar obligatoriskt for alla, hur togs det emot av alla
kollegor?

JI: Ja, det &r val lite svart att sdga. Det ar val sa att vi larare vi dr ganska vaksamma 6ver var arbetstid
sa dar tror jag men min kénsla var anda att det har var nagonting som var valdigt angelaget for valdigt
manga. Dels da for att det kanske var sa att, ja da har de en kollega i kollegiet som vet vad det handlar
om och da kom det lite narmare tror jag, just de har fragorna. Sa att det var nog ett ganska stort
engagemang dar i borjan helt klart. Det har maste vi gora. Det har ar viktigt och det har kommer vi att
fa mycket bra ut av.

MN: Susanna, jag blir nyfiken pa vilka behov som ni, eller som du tanker att sa har: Vi har de har
behoven i organisationen och darfor sa vill vi vara med i Vidga normen.

SB: Jag kénde nog att vi inte hade pratat sa mycket om det har amnet tidigare i var organisation. Vi
forsoker ju fa igang liksom ett starkt arbete kring mangfald och inkludering och jag tror vi har kommit
valdigt langt nar det kommer till jamstalldhetsfragan mellan méan och kvinnor men jag tror vi
fortfarande behover liksom jobba med fler diskrimineringsgrunder &n sa. Darfor tyckte vi att det har
var en ganska bra start for att komma igang med det, sa liksom.

FV: Hur togs det emot att bara sa att saga jobba med en diskrimineringsgrund, diskriminering utifran
hudfarg? Vi ar vana vid att jobba med fragor som ar relaterade till kon till exempel men kanske inte sa
mycket den har fragan. Sa, hur togs det emot hos er?

SB: Det har varit lite blandat. Vissa chefer tror jag absolut kan ha ként att det kanske har kants lite for
nischat aven om jag skulle séga alla som har hort talas om det har tyckt att det har varit valdigt positivt
men att det kanske ar mer sa att vi har en valdigt snabb takt i var organisation och med vara kunder
och da kan det nog kéannas stressigt att behova ta liksom varje diskrimineringsgrund for sig. Men med
det sagt nér vi har presenterat projektet sa tycker nog alla anda att det latit valdigt bra. Da tror jag anda
att man har liksom velat delta. Men jag tror att det kanske ar framst tidsaspekten som har kants som en



utmaning just nar det kommer till att det &r en enda diskrimineringsgrund och att man vill ju gora sa
mycket, man vill ju fokusera pa alla diskrimineringsgrunder sa klart.

MN: Jag tanker pa att, nar du sager att det &r liksom att man vill garna jobba med alla
diskrimineringsgrunder men att vi ar valdigt vana med kon, att liksom att jobba med
diskrimineringsgrunden kén och dér kanske vi inte har den uppfattningen om att vi tanker att det ar fér
nischat. Upplever ni samma nar man pratar om hudfarg sa ar det en sak som man kan uppleva som
valdigt nischad fraga men nar det kommer till jamstalldhet sa ar det inte det eller det uppfattas inte
som en nischad fraga utan en hogaktuell fraga kanske.

SB: Ja, men det skulle jag verkligen saga. Det har blivit sa etablerat och kanske just i IT-branschen sa
har det blivit mer och mer fokus pa att fa in fler kvinnor i och med att delvis att man forsoker tanka pa
jamstélldhet men ocksa att det ar sadan brist pa kompetens sa har man ocksa forstatt att man maste
ocksa faktiskt forsoka fa in kvinnor ocksa for de ar ganska underrepresenterade i dag i 1T-branschen.
Da tror jag att det har kants som en sjalvklarhet att man ska jobba med det och da kanske det &r sa att
de andra diskrimineringsgrunderna faller undan lite for det har blivit en sadan sjalvklarhet.

MN: Jesper, upplevde du samma sak?

JI: Jo, men det maste jag nog saga att det marktes ju att det &r ganska ovant att prata om just de dar
fragorna medan de andra diskrimineringsgrunderna ar nagonting vi har pratat mycket om och levt med
under en tid sa just det har med etnisk bakgrund den var nog lite laddad i borjan helt klart ska jag saga.
Laddad pa det sattet att man inte har pratat om det.

MN: Susanna, skulle du bara kunna sammanfatta kort hur processen inom Vidga normen om man &r
en organisation som ar med i Vidga normen, hur ser processen ut fran A till 6?

SB: Jo, men da borjade vi ju med att man gjorde en kartlaggning och en analys. Delvis att det var som
en undersokning dar Kitimbwa och Marie gick in och intervjuade deltagarna och hade fokusgrupper
och gjorde en enkat bara for att fa reda lite mer pa attityderna som finns hos oss men ocksa att de
undersokte vara styrdokument som till exempel var mangfaldsplan, code of conduct och sa vidare for
att se hur vi staller oss till fragan i dag. Utifran det resultatet sen sa fick vi ocksa jobba da med ett antal
utbildningstillfallen s hela tiden i utbildningarna som vi fick delta i som deltagare sa anknot ocksa
utbildarna till det resultatet som kommit fram under analysen.

FV: Sa utifrdn den processen som ni har gatt igenom i Vidga normen, vilka fragor har ni valt att
fokusera pa i ert arbete?

SB: Jo, men vi markte ju 4nda i det har resultatet att nadgot som vi brottas med ganska mycket var
delvis att manga av deltagarna kanner inte att man ar bekvam att prata om den har fragan dver huvud
taget och att vi da valde att beskriva det som att vi har liksom en avsaknad av ett sprak for att kunna
prata om det. Det var manga som inte visste liksom vilka ord man skulle kunna anvénda for att prata
om rasifierade personer och att man kanske framst egentligen pratar om liksom nyanlédnda nar man
pratar om rasifierade. Ska man séga nagot annat da vagar man inte riktigt prata om det for man ar radd
att kanske séga nagot rasistiskt och sa dar. Sa det var en del som vi garna ville fokusera pa. Sedan
markte vi ocksa att manga av deltagarna uppfattade i alla fall att vi faktiskt inte har s& manga
rasifierade personer representerade i organisationen. Sa dven det har vi ju liksom, det &r ju ett ganska
stort mal sa klart att 6ka det men om man liksom anda kan bérja pa nagot sétt att forsoka fundera pa
hur vi ska kunna oka representationen kring det och aven att vi ska forbattra vart systematiska arbete
kring den har diskrimineringsgrunden.

FV: Hur sag det ut hos er Jesper? Vad valde ni att fokusera pa?

JI: Jag skulle nog saga att det &r ganska mycket samma sak dar, just det har spraket. Vi har ju, vi ar
inte s manga rasifierade personer i kollegiet pa skolan éver huvud taget. Daremot sa har vi som sagt



da pratat om med vara elever som ar fran diverse olika lander och hérn i varlden och att vi kanner nog
att vi behovde nog lara oss lite hur man bemoter dem och deras vardnadshavare. Da &r det val da sa att
det var spraket som var en utav vara stora delar som vi pratade véldigt mycket om, just det dar hur
man pratar om och hur man diskuterar de hér fragorna. Det var nagonting som jag tror mina kollegor
har saknat ganska lange. De har inte de verktygen sa just den modulen var valdigt bra, upplever jag.

FV: Ni bada namner ju spraket som en stor, eller en del som ni har fokuserat pa. Vad har varit
utmaningarna i just spraket? Vad har varit svarigheten?

SB: Jo, men for oss, och det kan jag saga for mig sjalv ocksa, att man ar nog liksom valdigt radd for
att vaga prata om det. Just for att, och det har vi ju pratat om pa utbildningen ocksa att i Sverige sa,
man anser sig inte vara kanske ett rasistiskt land och att det inte finns rasism hér utan det ar nagonting
som kanske fanns forr i tiden men att det finns ju anda liksom kvar och da tror jag att man &r radd for
att om vi borjar prata om det sa blir det liksom, da kommer det att skapas rasism. Eller vi hade faktiskt
en deltagare som uttryckte sig sa att jag pratar hellre inte om det for om jag borjar prata om det da
kommer det ju att borja skapa problem liksom for rasifierade personer. Sa att jag tror att det ar en
sadan pa nagot satt, om man synliggor det da erkanner man att det finns ett problem men om vi stanger
locket pa det da finns det inte sa.

JI: Jag kan bara halla med att det r nog sa jag upplever det ocksa och det sdg vi nog pa nagra
utvarderingar ocksa att det fanns de tendenserna ocksa att det har ar inte bra for vi tar upp. Varfor
vacka den bjorn som sover, lite sa dar. Lite radsla infor det. Jag kommer ihdg att vi hade ett
gruppsamtal under nagon av de forsta utbildningarna dar nar vi satt och diskuterade just hur kan man
prata om det pa ett annat sétt och da gav jag ett exempel till mina kollegor dar och da var det sa har:
Om det kommer en grupp elever som inte vet vem Jesper ar, hur skulle ni beskriva honom? Da var det
sa har: Ja, skagg, mustasch, glasogon, han &r skallig, han &r lite stor, lite kraftig och s& dar. Han har
glasdgon. Skulle ndgon av er kunna saga att han har ett asiatiskt, ett sydostasiatiskt utseende? Nej, vet
du vad, det var ingen som kunde gora det. Och det tyckte jag var lite talande nagon stans dar att man
vagar inte riktigt saga det ocksa eller man vagar inte prata om det nar det ar kanske det som ar det mest
tydliga ndr man ser mig att det faktiskt &r mitt utseende.

MN: Jo, alltsa vi kanner ju igen det har ocksa for vi har ju podden dar vi pratat valdigt mycket om det
har med fargblindhet och jag antar att det ocksa blev ett sadant &mne som ni fick ta tag i och ser bada
tva kanske.

JI: Ja, absolut och det tror jag var lite, just i den hér situationen var det extra tydligt. Jag fick chansen
att aterknyta till just den situationen i sista utbildningen vi hade den dagen dar nar jag skulle summera
for da aterkom jag till den situationen. Da hade vi anda processat ganska mycket. Kollegiet har ju
faktiskt, jag ser det som en framgangssaga att vara i deltagande i Vidga normen, att vi har gatt fran lite
tveksamt men &nda sa kanner jag och min chef, ja dven Kitimbwa tror jag, att det har hant valdigt
mycket i kollegiet pa Roslagsskolan. Men da kunde jag knyta tillbaka till den dar situationen: Varfor
kunde man inte séga att Jesper har ett sydostasiatiskt utseende? Vad séger det mig? Ja, men det sdger
mig att det ar ingenting bra. Det &r ingenting man vill prata om och da ar det ju &nda min identitet och
det &r hela min uppenbarelse &r ju just att jag &r fodd i Sydostasien. Det tror jag blev en liten
tankestallare for manga.

MN: Ja, precis att inte namna nagonting blir att lagga nagonting negativt i det som man inte vill
benamna pa nagot satt.

JI: P& nagot sitt, ja.

FV: Hur har ni da, eftersom det har var nagonting som anda vackte valdigt mycket kénslor kan jag
tanka mig och att det kanske fanns ett skav pa nagot satt att borja ta tag i fragor kring hur man pratar
om saker. Hur tog ni er an det arbetet?



SB: Jo, men hos oss sa pratade vi ganska mycket om det i styrgruppen och jag tror faktiskt att vi blev
inspirerade av en annan deltagande organisation som pratade om att ta fram en slags guide eller
vokabular fér sina medarbetare. Det tyckte vi var en jattebra idé. Vi gjorde faktiskt samma sak och tog
fram ett dokument delvis da med exempel pa ord som man kan anvanda om rasifierade personer men
ocksa som en liten introduktion till liksom att uppmuntra varfor man ska prata om hudfarg och att det
inte behdver vara liksom ndgonting daligt utan att det kan hjalpa jattemycket i till exempel nar man
pratar rekrytering, arbetsmiljo, enkater och s vidare. Sa vi har tagit fram ett sadant dokument som vi
har i var personalhandbok som bade chefer och medarbetare kan anvéanda.

MN: Férutom da den hér fargblindheten som ett slags hinder i arbetet, vad for andra hinder stétte ni
pa?

JI: Det storsta hindret det var nog egentligen det har med att man forlorade tid. Manga tror jag kéande
att det var inte tillrackligt viktigt att ga pa de har utbildningarna, att sitta dar, det var tid som kunde ha
tillbringats pa battre satt och det gjorde nog lite att en del blev lite sadar, alltsa lite negativa till det,
kanske direkt fran borjan. Men sen sa tror jag nog att det blev béttre mot slutet. Men det var nog just
den dar grejen att det var inte jattestor entusiasm att ga med i projektet. Det ar nog min upplevelse, det
var nog det stora tror jag.

MN: Och da var det for att man tankte att som larare, ja, men jag kan lagga tid pa annat i stallet som
har med ...

JI: Ja, precis. Larare vi ar ju valdigt mana om tiden. Det ska utnyttjas pa allra basta sétt och det var det
kanske inte hos en del.

MN: Och Susanna, vad hade ni for andra hinder?

SB: Nej, men tid var ju en faktor hos oss ocksa kan man saga. Eller vi ar ju en sa pass stor
organisation, vi ar 4 000 medarbetare nu i Sverige och sedan har vi ocksa verksamheter runt om i
Norden och runt om i varlden. Sa en utmaning for oss var ju hur ska alla liksom kunna ta del av den
har kunskapen. Sa vi gjorde en slags kompromiss dar vi satte ihop en pilotgrupp med deltagare fran
HR, kommunikation och fran sjalva IT-verksamheten som fick ga sjalva utbildningarna och vara med i
den har kartlaggningen och analysen. Sedan har vi ocksa forsokt gora lite sa specialinsatta
utbildningar, delvis for rekryteringsteamet eftersom vi sag det har med brist pa representation men
ocksa for arbetsmiljobombuden eftersom de dnda maéter valdigt mycket medarbetare i sin vardag som
pratar om arbetsmiljé med dem och sedan hade vi en 6ppen utbildning som chefer och medarbetare
fick delta i om de hade tid och ville och som vi ocksa spelat in. Men jag tanker att det ar fortfarande en
utmaning i att vi har lyckats na nu da i och med det kanske lite fler &n vad vi tankte men vi vill ju sa
klart nd ut till alla. Tiden &r ju verkligen en faktor hos oss ocksa att vara medarbetare har valdigt
mycket att gora, vara chefer har valdigt mycket att gora och det ar svart att binda upp folk pa sa
mycket tid. Samtidigt som att de deltagarna som var med i utbildningarna tyckte att det var jattebra
och att det liksom i slutet anda var vildigt véardefullt att ha gatt alla utbildningstillfallen. Men det ar
anda svart att fa med exakt alla pa det taget for det ar &nda ganska mycket tid.

MN: Upplever du att det var liksom nagon skillnad i, eller att det fanns ett starkt varde i chefernas,
ledarskapets att de investerade tid eller prioriterade tiden pa att lagga pa Vidga normen?

SB: Ja, men absolut jag vet att det var ju manga som pratade som var valdigt positiva till projektet och
tyckte att det var en jattebra idé men som sjalva hade svart att verkligen sa har delta och engagera sig i
det. S4, det absolut, det ar verkligen en ledarskapsfraga.

MN: Jag tanker pa den har metoden eller verktyget som vi jobbar med, jamstalldhetsintegrering, dar
saker inte ska bli en liksom sidogrej och att det &r da som det blir ett problem att det blir sa har att nu
maste jag gora det har utver mitt arbete istéllet for att se det sa har att det ar en del av mitt arbete. For



det later lite som att det &r sa ni beskriver det och det ar klart att det har &r ett projekt och sa dar men
att ambitionen ska vara att det handlar om ett arbete som &r systematiskt, som ni har ndmnt.

SB: Verkligen.

FV: En annan sak som ni bada namner tanker jag &r ordet engagemang och att det behdvs ett driv och
ett engagemang av manniskor for att vilja ta sig tid och kunna ta sig tid till den har fragan. Hur har ni
jobbat med just att engagera andra i det har arbetet?

JI: Det jag kan saga ar att efter de forsta utbildningsdagarna sa kom det fram kollegor till mig och som
uppenbart var engagerade sa att vi bildade en liten grupp tillsammans som vi kallade for
antirasismgruppen och tog vara pa liksom det dar engagemanget vi hade dér. Sedan sa hade vi nagra
traffar for kollegiet dar vi jobbade lite extra med de har fragorna och lite olika andra dvningar och sa
dar. Det tror jag véckte lite mer engagemang hos andra ocksa att det fanns kollegor som brann for de
har fragorna. Sa det tror jag var viktigt for var utveckling dar.

SB: | och med att vi ar en sadan stor organisation som vi ar sa har ju vi lite utmaningar som sagt att na
ut till alla som kanske sitter runt om i Sverige sa vi forsokte jobba mycket med vart intranat och gora
lite liksom olika inlagg kring amnet men ocksa kring sjalva projektet for att det &nda skulle
uppmarksammas, sa att folk skulle fa veta om att vi faktiskt ar med och deltar men ocksa forsoka gora
lite s& dar tankevéckande fragor sa att man dnda funderar lite sjalv pa det dven fast man kanske inte
sjalv deltar i utbildningen. Men jag tror vi anda kommer fa jobba med att sprida det dven framover.

JI: Det maste man séga att det ar jattespannande att vi dr tva sa olika organisationer.
SB: Ja, verkligen.

JI: Det &r roligt att hora, 4 000 och vi 50 liksom, det hér haftigt.

SB: Ja.

MN: Hur skulle ni forklara, eller liksom beskriva er process, alltsa fran det att ni, ja men hur har
forandringarna sett ut, vad har hant pa arbetsplatsen, vad har ni kunnat liksom se?

JI: Ja, jag tror ju da och jag tycker mig ha sett att det tog fart ndgonstans i mitten av utbildningen da vi
kanske landade i moduler och fragor som lag lite narmare var verksamhet. Fér manga tror jag kan ha
tankt att det har ar inte nagonting som vi behdver ta oss an, vi som jobbar i skolan. Men sedan sé blev
det grejer som gjorde att det landade béttre hos oss och da bérjade det handa grejer helt enkelt att
gruppdiskussionerna var helt fantastiska. Alla kom till tals och man sa vad man tankte och tyckte och
det var ett fantastiskt erfarenhetsutbyte dar fran, ja, sista halvan déar. Mot slutet kandes det verkligen
som att, ja det har kollegiet har gjort en resa och manga tanker nog annorlunda i dag och tanker
framfor allt pa till exempel vad man har med i undervisningen, hur man valjer undervisningsmaterial
och att man kanske till och med véljer vissa material for att lyfta fragor runt diskriminering och da alla
egentligen diskrimineringsgrunder. Sa det tycker jag mig har varit véldigt positivt.

SB: Ja, och hos oss sa, delvis sa bara pa HR-avdelningen sa tycker jag mig marka att vi pratar mycket
mer om det har amnet vilket ar jattekul och ocksa under utbildningarna att det verkligen, man sag
verkligen precis som du sager Jesper en liksom foérandring att deltagarna var val med fran boérjan men
sedan nagonstans i mitten sa speciellt i slutet hos oss sa var de engagerade pa ett helt annat satt och
uttryckte verkligen att de tyckte att det var jatteintressant och att det var véldigt tankevéckande och att
man vagade liksom lyfta olika tankar och sa. Sa det tycker jag har varit jattekul att se. Sedan, pa grund
av covid, att man inte traffade alla kollegor lika mycket pa kontoret och sa dar sa har jag inte hunnit
snappa upp sa mycket mer runt om i organisationen men i sjalva gruppen sa har det varit jattekul.

FV: Hur tanker ni att ni kommer ta vidare det har arbetet som ni har, eller de kunskaper som ni har fatt
med er, hur tar ni vidare det efter att projektdeltagandet &r slut?



SB: Ja, men hos oss sa delvis sa kanner vi att vi har ett mal att forsoka sprida kunskapen mycket mer
ut i organisationen da och sedan sa vill vi ocksa forsoka ta fram ett satt att kartlagga for det var
nagonting i och med att vi bade saknar ett sprak men ocksa inte ha jobbat s& mycket med fragan
systematiskt att vi skulle vilja ta fram kanske en enkat for att kunna underséka hur medarbetarna
uppfattar sin arbetsmiljé, om de upplever att det forekommer kanske krankande sarbehandling eller
diskriminering. Och i och med det maste vi da ocksa fundera dver kanske vilka olika begrepp vi vill ha
med och olika kategorier och sadant. Sa det, skulle jag saga ar vart forsta steg om vi kan fa ut en sadan
enkat sa blir ju nasta steg att fundera pa ja, men ok men da har vi resultat och hur ska vi jobba med det
framover.

FV: Jesper, hur ser det kommande arbetet ut hos er?

JI: Ja, det har val redan bérjat lite. Vi, den hdr antirasismgruppen som vi skapade upplevde vi att det
fanns ett behov av att vidga och inte bara jobba med etnisk bakgrund for det var ndgonting som vi
ocksa markte under utbildningarna att nar man borjar prata om alla diskrimineringsgrunder sa var det
manga som kunde ta till sig &ven den hér etniska bakgrunden som diskrimineringsgrund, att det blev
liksom, det kom lite ndrmare. Om man inte har erfarenheter av att sjalv vara rasifierad och inte sjalv ha
erfarenheter av att utsattas for rasism sa kunde man anda forsta lite nar man pratade om de andra
diskrimineringsgrunderna. Sa att nu tanker val vi da att den har antirasismgruppen har blivit till en
anti-diskrimineringsgrupp i stéllet. Vi kommer att ta mycket lardom av hur vi har jobbat med just
etnisk bakgrund och forsoka dverfora det pa de andra sex diskrimineringsgrunderna. Sa vi har ju fatt
en hel del verktyg och tankar som vi kan fortsatta att arbeta med, tanker jag.

MN: Spannande. Jesper, férutom att liksom starta en grupp som faktiskt jobbar med det, har du nagra
andra, konkreta, handfasta tips till var lyssnare?

JI: Det som hjalpte nog ganska mycket det var ju nog en, jag tror att det racker till att ganska tidigt
prata om privilegier och att man fick titta pa sig sjalv liksom just det har att vilka privilegier har man
som man och vilka privilegier har man som vit och sa vidare att man da faktiskt tittar pa lite olika, ur
olika perspektiv de vi ar och faktiskt fundera 6ver vilka privilegier man har. Det var nog nagonting
som fick manga att tanka till lite dar just da.

SB: Ja, men jag kommer bara pa att, jag vet att den 6vningen var valdigt uppskattad den som vi hade
med i utbildningarna. Jag tror att den kallas teflontestet och dar man far olika pastaenden kring, vad
ska man séaga, hur det ar att vara rasifierad och sedan far man liksom ta stallning kring ifall det passar
in pa en sjalv da utifran ens egen hudfarg eller inte. | och med att vi har ganska lag representation av
rasifierade i var organisation sa var det valdigt manga vita som fick lite s& har aha-upplevelse. Sa den
tycker jag, den var en ganska enkel évning men den ar sa otroligt liksom traffande. Sa att jag tror att
den &r valdigt bra liksom inledning till att ens borja reflektera dver det har.

JI: En annan sak som jag tanker pa ar ett bra tips det ar att man inte ska vara ensam att driva det har
projektet, att man har en liten arbetsgrupp tillsammans som kan brinna tillsammans, det har varit
jattebra.

FV: Jag tanker att ni bada pratar om att man har haft en ingang i det har projektet dar man ocksa har
fatt utga fran sig sjélv, kanske inte bara som en person i en organisation eller en roll eller att man ar
dar som en organisationsrepresentant utan man ar ocksa dar och far rannsaka sig sjélv i den har
processen. Vad tanker ni att det har haft for betydelse?

JI: Jag tror att det har var alltsd ndgonting som var vaéldigt nytt i ett kollegium och jag kan val nastan
tanka att det ar nog ovanligt. Jag har jobbat pa ganska manga skolor men jag har aldrig varit med om
att jobba i ett kollegium dar man har kommit sa nara varandra om man sager sa for att man har
tillsammans stangats och bl6tt svara fragor som faktiskt handlar om véldigt (ohdrbart ord) som en



person ar och som kan vara valdigt svara for manga men dnda sa har man liksom delat med sig om
saker och tankar och som da faktist har gjort den har gruppen véldigt mysig. Kan man siga sa?

FNISS OCH SKRATT

JI: Véldigt éppenhjértig och kamratlig och det tror jag ar en effekt av Vidga normen och det arbetet vi
har gjort dar tillsammans. Det har blivit personligt. Det har varit svart och tungt men vi har liksom
gjort det tillsammans anda och varit 6ppna och personliga. Och det &ar nog lite ovanligt tror jag.

MN: Skulle du da saga att ert arbete inom Vidga normen har pa nagot satt forbattrat arbetsmiljon
bland kollegor?

JI: Ja, jag skulle nastan vaga pasta det helt enkelt. Jag tycker det i alla fall for det jag gillar liksom det
ar att det ska vara lite mysigt och oppet och sa dar for det har ju varit situationer som man kan se pa
andra att det har &r jobbigt, det har ar jobbiga fragor. Man kanske aldrig har tankt pa de har sakerna
forut men anda sa har man kunnat prata om det och det har varit bra.

MN: Susanna, har det varit sa for er ocksa?

SB: Ja, men verkligen. Jag haller verkligen med om att det har valdigt fint att liksom deltagarna har
vagat vara sa oppna och liksom modiga pa det sattet att man kan liksom saga vad man tycker och sitta
och reflektera under tiden ocksa i 6vningarna och utbildningarna om hur man kanner infér saker och
vad man har for attityder och erfarenheter och sadant. Sa jag tycker ocksa att det har varit jattebra och
ocksa for mig sjalv som delprojektledare har det varit jattelarorikt i att verkligen fa reflektera 6ver de
har olika typerna av fragor. Ibland kan man ju ocksa tro sig sjalv vara véldigt liksom insatt i nagonting
men man kan anda behova de har olika 6vningarna for att verkligen fa perspektiv. Sa jatte, jattebra,
verkligen.

JI: Jag har visserligen en liten anekdot som jag faktiskt gjorde i dag. Det kom ju ut en ny rapport fran
Friends for nagra veckor sedan dar det visar da att rasistisk mobbning bland barn och ungdomar har
okat ganska kraftigt pa senare tid. Sa da hade jag en klass nu da faktiskt under eftermiddagen, strax
fore det har, dar de fick faktiskt titta igenom den héar rapporten och reagera och tanka till pa olika
statistik som fanns i den rapporten och sedan sa fick de skriva ner sina egna tankar: Hur kan man
jobba med mobbningen, hur kan vi bli av med det har och sa vidare, vad tanker du, hur kande du nar
du laste det har? Och det var helt fantastiskt vad mycket bra tankar jag fick. Man blir sa glad och varm
i hjartat. Da gjorde jag s att da tog jag nagra citat ur elevernas texter och sa klistrade jag in det i ett
mejl till min chef och sa har jag skickat ivag det och sa skrev jag i slutet, Vidga normen i praktiken pa
riktigt.

FV: Jag tanker att det var valdigt fina ord att avsluta det har samtalet med. Sa vi vill tacka for att ni har
deltagit i det har samtalet i dag och delat med er av era processer och vi hoppas pa att de som lyssnar
in tar med sig de hér sakerna som ni delar med er av och kan anvénda dem i sina egna processer
framat. Sa tack sa jattemycket for att ni har varit med.

SB: Tack sa mycket!
JI: Tack, tack!
MUSIK

MN: Vad roligt det var att fa prata med Susanna och Jesper och fa liksom ett deltagarperspektiv pa det
hér projektet.

FV: Ja, jag tanker att de tidigare avsnitten som vi har gjort med Vidga normen-podden har varit véldigt
baserade pa fakta och information och mycket teori och i dag far man ocksa lite kunskap om hur man
praktiskt kan jobba med de héar fragorna och ta vidare det i sitt eget arbete och i sin egen organisation.



MN: Precis, och det &r ju liksom den delen som handlar om liksom verkstallande av den kunskapen
som man har férvérvat i Vidga normen-utbildningarna liksom.

FV: Ja, och jag tinker att det ger oss konkreta verktyg i hur vi kan jobba vidare och implementera den
hér fragan som bade Jesper och Susanna belyser som lite jobbig att ta i, lite obekvam att prata om. Jag
tycker att det har varit ett valdigt spannande avsnitt.

MN: Det tycker jag med. Nu &r det vél dags for Grej of the day.
MUSIK

FV: Under hosten slapps en handbok som ska belysa Vidga normen i praktikens best practise. Déar far
du handfasta tips om hur du tar vidare i jdmlikhetsarbetet i din organisation.

MUSIK



